MAGYAR BOWLING ES TEKE SZOVETSEG
TEKE SZAKAGI SZOVETSEGE

VEZETESI-SZERVEZETI REND
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Altalianos rendelkezések

1.§

(1) A Magyar Bowling és Teke Szovetség Teke Szakigi Szovetsége (a tovabbiakban: Szakag
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Szovetség) a Nemzetkozi Tekeszovetség (Federation Internationale des Quilleurs, roviditve:
FIQ) alapszabalyaban a kilencbabus teke sportdg szervezésére, irdnyitasara, a Magyar Bowling
és Teke Szovetség (a tovabbiakban: Szakszovetség), mint orszagos sportagi szakszovetségen
belill, szakigi szervezeti egységként létrehozott, a sportdg versenyrendszerében résztvevod
sportszervezetek tevékenységét osszefogd és dsszehangold, a sportrél sz6l6 2004. évi L. torvény
19-30. §, valamint a civil szervezetek mik6désérdl és tamogatasarol sz616 2011. évi CLXXV.
torvény, valamint a Polgar Térvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény alapjan mikodé jogi
személy szervezeti egységgé nyilvanitott szakadg, amely a Szakszovetség alapszabilya
értelmében orszigos szakagi szovetségnek mindsiil. A Szakagi Szdvetségnek erre tekintettel
kiilon a vezetés és miikodési rendjét meghatérozé a Szakszovetség altal elfogadott vezetési-

szervezeti rendje van.

A Szakagi Szovetség tagja a Nemzetkozi Tekeszovetségnek (Federation Internationale des
Quilleurs, réviditve: FIQ), annak alapszabalyat és szabalyait magara nézve iranyadénak tartja.

A Szakagi Szbvetség kozvetlen politikai tevékenységet mem folytat, szervezete partoktol
fliggetlen, és partoknak anyagi timogatast nem nyujt.

2§
A Szakagi Szovetség elnevezése: Magyar Bowling és Teke Szovetség Teke Szakagi Szovetsege
roviditett neve: MATESZ
A Szakagi Szovetség székhelye: 1146 Budapest, Istvanmezei ut 1-3.
A Szakagi Szovetség mikodési teriilete: orszagos jelleggel, Magyarorszag.
A Szakagi Szovetség alapitasanak éve: 1934.
A Szakagi Szovetség jogi személy.

3.§

A Szakagi Szovetség pecsétje kor alakban A Szakagi Szdvetség megnevezését, a kor kdzepén az
alapitas évét tartalmazza.

A Szakagi Szivetség emblémaéja: Téglalapban egy babu és golyé Magyarorszag zaszlajaval,
alatta MATESZ

A Szakagi SzOvetség ziszlaja: Haromszog alaki, az egyik oldalan piros, fehér, zdld szinek
Magyarorszag cimerével és a MATESZ felirattal.

1L
A Szakagi Szovetség célja és feladatai

4.§
A Szakagi Szévetség célja a teke sportdg - mint sporttevékenység - minél szélesebb kord
elterjesztése, szinvonalénak fejlesztése, tagjainak érdekképviselete és érdekvédelme.

A Szakagi Szivetség tevékenysége korében nyvjtott szolgaltatasait a Szakag1 SzOvetség tagsagan
kiviil barmely' mas személy igénybe veheti,




A Szakagi Szovetség feladatai
5.§

(1) A Szakégi Szdvetség a sportagaban — a Magyar Bowling és Teke Szovetség alapszabalya alapjan- =
kizar6lagosan jogosult:
a) meghatrozni a Szak4gi Szovetség és a sportag szabélyait az NBC Sportszabélyzata alapjéan;

b) a sportig nemzetkdzi szabalyaival Gsszhangban kialakitani a sportdg hivatésos, amatOr és
vegyes (nyilt) versenyrendszerét, és e versenyrendszer alapjan szervezni a SpOTtag

versenyeit;

¢) megrendezni valamennyi korosztilyban a magyar (orszagos, nemzeti) bajnoksagot, illetve a
magyar (kOztarsasagi) kupat;

d) meghatérozni és kiadni a hazai és — a FIQ versenynaptardhoz igazodva — a nemzetkdzi
versenynaptart;

e) mikodtetni a nemzeti vélogatott kereteket, és altaluk képviselni Magyarorszagot a
nemzetk6zi sportrendezvényeken, megadni, vagy megtagadni a FIQ, illetve a mas nemzeti
teke szovetség 4ltal megkivant hozzajaruldst a magyar sportolék kiilfoldi versenyzéséhez
vagy a kiilfoldi sportolok magyarorszagi versenyzéséhez;

f) képviselni Magyarorszégot a sportag nemzetkozi szervezeteiben (FIQ, NBC, WNBA);

g) szabdlyzatban rendezmi az 4ltala kifrt (szervezett, rendezett) sportrendezvényekkel
kapcsolatos vagyoni értékil jogok hasznositisanak modjait és feltételeit;

h) a g) pont szernti vagyoni értéki jogok hasznositdsardl szerz8dést kotmi, vagy a
szerz8déskotés jogat meghatarozott feltételek mellett egyes szervezeti egységeire, illetve
tagjaira atruhazni;

) akozoktatds és a felsdoktatas keretén kivilli sportoktatdi tevékenység folytatasahoz kilén
jogszabalyban meghatarozott dij ellenében el6zetes hozzajarulast kiadni.

(2) A Szakégi Szovetség az (1) bekezdésben foglaltakon tul sportagdban

a) meghatirozza a sportag fejlesztési céljait;

b) a jogszabalyok és a sajat szabalyzata alapjan gondoskodik sportigdban a sportolok
nyilvéantartasardl, igazolasarol és atigazolasardl, illetve veliik szemben sportfegyelmi
jogkért gyakorol; -

c) a jogszabalyok alapjin a versenyszabélyokat, illetve a Szakszovetség, a Szakagi Szdvetség
egyéb szabdlyait megsértd sportszervezetekkel, sportolokkal és sportszakemberekkel
szemben a sportfegyelmi szabalyzatban meghatarozott joghatranyokat alkalmazza;

d) meghatirozza a sportig szempontjabol a sportlétesitmények hasznilatinak feltételeit, a
1étesitményekkel kapcsolatos szakmai kovetelményeket;

e) meghatirozza a sportrendezvények lebonyolitasival Osszefliggd sportdgi szakmai
szabalyokat, érvényesiti a doppingtilalmat;

a Szakszovetség altal a mindenkori sportf6hat6siggal megkotott timogatasi szerz6dés(ek)
rendelkezéseinek megfelel6 magatartas tanusit;

8) a Szakagi Szdvetség egészére kitejedBen szponzorélasi és mas kereskedelmi szerz8déseket
két a sportag céljainak elérése érdekében azzal, ha a szponzoralasi és mas kereskedelmi
szerz6dés avagy barmilyen mas szerzédésben foglalt kotelezettség a Szakagi Szdvetsegnek
folyositott adott alap allami tdmogatis mértékét meghaladja az adott szerzédés
megkotéséhez a Szakszovetség elndkségének elézetes jovéhagyédsa szitkséges, az elozetes
jovéhagyis nélkiil a szerz6dés nem kothetd meg;

h) képviseli a sportag érdekeit az 4llami szervek és a helyi onkorményzatok, a memzeti



orszagos sportagi szakszOvetségek, a sportkdztestiiletek, sportszovetségek, a civil
szervezetek, valamint a nemzetkézi sportélet felé;

I) a Szakéagi Szdvetség vezetési-szervezeti rendjében meghatrozott médon szolgaltatast nyjt
tagjainak és masoknak, kézremikddik a tagok kozotti vitdk rendezésében, gondoskodik a
sportag jatékvezetGinek, versenybirdinak képzésér6l és mindsitésérol, eldsegiti a sportagban
miik6d6 sportszakemberek képzését és tovabbképzését;

J) ellitja a FIQ alapszabilyiban és szabdlyaiban, a jogszabdlyokban, a Szakszivetség
alapszabalyéban, szabalyaiban illetve a sajat vezetési-szervezeti rendjében és szabalyaiban
megallapitott egyéb feladatokat.

1.
A Szakagi Szovetség tagsaga

A Szakagi Szovetség tagjai
6.§

(1) A Szakagi Szovetségnek tagja lehet minden olyan sportszervezet, amely a sportig
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versenyrendszerében részt vesz, feltéve, hogy a Szakszovetség alapszabalyat, valamint a Szakagi
SzOvetség vezetési-szervezeti rendjét magara nézve kotelezOnek elfogadja, és ennek keretén

belil a Szakégi Szovetséget tevékenységével timogatja és a tagdijat megfizeti.

A Szakagi Szdvetségnek tiszteletbeli és partol6 tagjai is lehetnek, akik természetes személyes is
lehetnek.

A tagsigi viszony keletkezése és megsziinése, ‘
valamint a tagdij mértéke és teljesitése

7.§

A Szakagi Szovetségbe vald belépés, illetve kilépés onkéntes.

A szakagi szbvetségi tagsag felvétellel keletkezik, és kilépéssel, kizirassal, tovabba tiszteletbeli
partolé tag természetes személyek esetében elhaldlozéssal, jogi személyek esetében jogutdd
nélkiili megsziinéssel, vagy a sportdgi versenyrendszerében vald részvétel megsziintetésével,
illetve a tagdijfizetési kotelezettség elmulasztisa esetén felmondéssal sziinik meg.

A tagfelvételi kérelmet a Szakagi Szovetség elndkségéhez kell benyujtani, és arrdl a Szakagi
Szbvetség elnoksége dont. A tagfelvétel kérdésében hozott hatarozatot annak meghozatalat
koveté 15 napon beliil irasba foglaltan, igazolt médon kell megkiildeni a tagfelvételt kérelmez6
szamara. A felvételt megtagad6 hatérozat ellen az elutasito hatirozat kézhezvételétél szamitott
30 napon belill a Szakdgi Szdvetség kiildottgyiiléséhez lehet fellebbezni. A fellebbezést a
kovetkezé kiildottgyiilés targyalni koteles. A tagfelvétel kérdésében a Szakagi Szovetség
killdottgytilése 4ltal hozott hatirozatot amnak meghozatalat kdvetd 15 mnapon belill irasba
foglaltan, igazolt médon kell megkiildeni a tagfelvételt kérelmez$ szamara. A felvétel nem
tagadhat6 meg, ha a kérelmez8 a Szakszdvetség alapszabalyat valamint a Szakégi Szovetség
vezetési-szervezeti rendjét elfogadja, és a felvételhez jogszabilyokban meghatarozott feltételek

fennallnak.

A Szakagi Sz6vetség tagjairdl a Szakdgi Szovetség irodija nyilvantartast vezet.

A tagok vagyoni hozzijarulasként tagdfjat fizetnek, a Szakdgi Szovetség részére. A tagdij
0sszegét az Elnokség hatirozza meg, amelyet legkés8bb minden év majus 31. napjaig kell egy
Osszegben, a Szakigi Szovetség hazipénztariba vagy bankszaml4jara 4tutalds tjdn megfizetni.

Az Wjonnan belépd tag a tagsigi jogviszonya keletkezésének évében a tagdij idarinyosan
szamitott Gsszegét a tagsagi jogviszony létesitésétél szimitott 8 napon Dbeliil, ezt kévetSen
legkésébb minden év méjus 31. napjaig koteles a Szakdgi Szdvetség hazipénztiriba vagy
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bankszamléjara torténd 4tutalas utjan teljesiten.

(6) A tagsagijogviszonyat a tag barmikor, indokolds nélkiil megsziintetheti, a Szakagi Szovetségbdl
kiléphet. A Szakagi Szovetségbdl vald kilépést irdsban kell kozolmi a Szakdgi Szovetség
elnokségével. Az irasbeli bejelentés napjatol a tag jogai automatikusan megszinnek. A kilépés a
tagot nem mentesiti a tagsaga idején keletkezett kotelezettségei — beleértve a tagdijfizetési
kotelezettséget is — aldl, azonban megszinik a tagsagbol eredé jogok iranti igénye.

(7) A Szakégi Sz6vetségbdl torténd kizarast csak fegyelmi eljaras soran kiszabott jogerds fegyelmi
blintetésként lehet alkalmazni. A kizart tag jogaira és kotelezettségeire a (6) bekezdésben
foglaltak megfelel6en iranyadok. A kiziras fegyelmi biintetés kiszabasara a sportrél szold
térvényben meghatarozott fegyelmi szervek jogosultak.

A kizarasra csak akkor keriilhet sor, ha a tag a Szakszovetség alapszabalydban, illetve mas
szabélyzataiban meghatérozott el6irdsokat megszegi, tovabba a kizarasra sor keriilhet a tagnak a
jogszabalyt, a Szakszovetség alapszabalyat, méas szabalyzatait, vagy a Szakszovetség szerveinek,
letve a Szakagi Szovetség szerveinek hatarozatait, tovabbi a Szakagi Szovetség vezetési-
szervezeti rendjének, szabélyzatainak sulyosan, vagy ismételten sért$ magatartasa esetén.

A kizérasi eljarisban a tagot a kizarasrél donté iilésére meg kell hivni, azzal a - vonatkozd
Jjogszabaly(ok)nak, belsd szabalyzat(ok)nak is megfeleld - figyelmeztetéssel, hogy a
szabélyszerli meghivésa ellenére torténd tavolmaradisa az 1lés megtartasit és a
hatarozathozatalt nem akadalyozza. A kizdrasr6l doénté iilésen biztositani kell szaméra a
védekezési lehetséget.

A tag kizérasit kimondé hatdrozatot frasba kell foglalni és indokoléssal kell elltni; az
indokoldsnak tartalmaznia kell - vonatkozé jogszabaly(ok)ban, belsé szabalyzat(ok)ban
eldirtakon til - a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati
lehetdségrol valo tajékoztatast. A kizaré hatirozatot a taggal kozolni kell.

A fegyelmi eljaras konkrét eljarasi szabalyait kiilon belsd szabélyzat tartalmazza.

(8) A Szakagi Szovetség elndkségének az elbterjesztése alapjan a Szakdgi Szdvetség kiildottgylilése
hatérozataban 30 napos hataridével irdsban felmondhatja annak a tagnak a tagsigi jogviszonyat,
ald a tagdijat 30 napos fizetési hatarid6t biztosito irasbeli fizetési felszdlitas ellenére sem fizette
be a péthatarid6n beliil. Az érintett tagot a megjelolt fizetési felszdlitasban tajékoztatni kell arrdl,
hogy amennyiben nem teljesit, fennallnak a tagsagi jogviszony felmondasanak feltételei, tovabba
arrdl, hogy a tagsagi dij kiegyenlitésének elmaradésa esetén a Szakagi Szovetség kiildottgylilése
a soron kovetkez6 iilésén dont a tagsagi jogviszony felmondasardl.

A tag, akinek tagsagi jogviszonyat felmondtak, csak tartozasanak megfizetése esetén kérheti
ismételt felvételét a Szakagi Szovetség tagjai kozé.

A Szakagi Szovetség tiszteletbeli és partolo tagjai
8.§

(1) A Szakagi Szovetség tiszteletbeli tagjanak az a természetes személy vélaszthatd meg, aki hosszi
id6n keresztiil kiemelkedd tevékenységet fejtett ki a Szakégi Szovetség érdekében.

(2) A tiszteletbeli tagsag kilépéssel (lemondassal), — sulyos fegyelmi vétség elkdvetése esetén —
kizarassal, valamint a tiszteletbeli tag halala esetén sziinik meg.

(3) A tiszteletbeli tagot tagdijfizetési kotelezettség nem terheli.

9.§

(1) A Szakagi Szovetség partolé tagja lehet minden természetes és jogi személy, aki partol6 tagként
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torténd felvételét kér, és kiilon megallapodasban véllalja a Szakagi Szovetség tevékenységének
erkolcsi és anyagl timogatasat.

(2) A partold tag tagsdgi viszonya frasban kozolt kilépéssel, a hatdrozott iddtartamra kotott

megallapodas lejartaval vagy egyéb modon torténd megsziinésével egyiitt megsziinik.

A tagok jogai és kotelezettségei

10. §

(1) A Szakagi Szovetség teljes jogu tagja:

a) részt vehet a Szakagi Szdvetség tevékenységében és rendezvényein,

b) képviseldi ttjan részt vehet a Szakigi Szovetség killdottgytilése munkéjaban, hatirozatainak
meghozatalaban;

C) képviseldi titjan valaszthat és valaszthat6 a Szakagi Szdvetség szerveibe €s tisztségeibe,

d) észrevételeket, javaslatokat tehet, illet6leg véleményt nyilvénithat, a Szakdgi Szovetség,
valamint szerveinek miikddésével kapcsolatban;

€) jogosult a Szakszovetség alapszabilyaban 1dgzitett jogokat a Szakszovetség
alapszabalyaban meghatarozott médon gyakorolni.

(2) A Szakagi Szovetség teljes jogl tagjainak kotelezettségei:
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a) asportag fejlddésének és eredményességének elbsegitése;

b) a Szakszovetség alapszabilyinak, a Szakégi Szdvetség vezetési-szervezeti rendjének,
valamint a Szakszovetség és Szakigi Szovetség szabalyainak, tovabba a Szakszbvetség €s a
Szakagi Szdvetség szervei altal hozott hatirozatok betartisa, illetSleg azok betartisanak
biztositasa;

c) a Szakagi Szovetség altal meghatarozott célkitlizések megvaldsitasinak eldsegitése;

d) a sportag népszertsitése;

€) atagdij hataridére torténdé megfizetése

f) betartani a Szakszovetség alapszabalyaban rogzitett kotelezettségeket, a Szakszovetség
Alapszabalyaban rogzitett rendelkezéseknek megfeleld magatartas tanusitasa.

A tiszteletbeli tag a Szakagi Szovetség kildottgytilésének munkéjaban részt vehet, tovabba a
kiildottgytilésnek valamint az elndkségnek javaslatokat tehet a Szakdgi Szovetség miikodését
érinté barmely kérdésben.

A tiszteletbeli tagok kételesek a Szakszovetség alapszabalyat, a Szakigi Szdvetség vezetési-
szervezeti rendjét, valamint a SzakszOvetség és Szakagi Szovetség egyeb szabilyzatait, a
Szakszdvetség és Szakdgi Szovetség szerveinek hatirozatait betartani, valamint a sportag
népszerlisitését elGsegiteni.

A partolo tag személyesen vagy képviselGje ttjan tanicskozasi joggal részt vehet a kiildottgytilés
munkajaban, tijékoztatist kérhet, és javaslatokat tehet a Szakdgi Szovetség tevékenységét és a
sportagat érinté barmely kérdésben.

A pértol6 tag koteles a Szakszovetség alapszabalyat, a Szakagi SzOvetség vezetési-szervezeti
rendjét, valamint a SzakszGvetség és Szakagi Szovetség egyéb szabilyzatait, a Szakszovetség és
Szakégi Szdvetség szerveinek hatérozatait betartani, a sportag fejlodését és a Szakdgi Szovetség
tevekenységét el6segiteni, a Szakdgi Szdvetség céljainak megvaldsitdsat — a vele kotott kiilon
megallapodas szerint — anyagilag timogatni.

Iv.
A Szakagi Szdvetség szervezete
11. §
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(1) A Szakagi Szovetség szervei:

a) aKildottgytilés, |
b) az Elnokség,

¢) aEllendrzd Testilet,

d) aFegyelmi Bizottsag,

e) a Szakégi Szovetség bizottsagai,

f) a Szakagi Szovetség irodja.

V.
A Szakagi Szovetség kiildottgyiilése

A kiildottgyiilés és dsszehivasa
12. §

(1) A Szakagi Szovetség legfelsébb szerve a kiildottgytilés, amely a tagok altal maguk kozil

valasztott — a tagokat képviseld - kiildottekbs] 4116 testiilet.

13.§

(1) A Szakégi Szdvetség kildottgytilését évente kell Osszehivni. Az Osszehivas az elndkség

@)
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hatéskore. Az irdsbeli meghivét az elndk irja ala és kiildi ki legalabb 1 hénappal az tilés id6pontja
elétt. A kildottgy(ilési meghivé tartalmazza a Szakdgi Szovetség nevét, székhelyét, a
kildottgytlés helyét, idejét, hatérozatképtelenség esetére, ha az elndkség ismételt kiildottgyiilés
tartasarol elézetesen hatdroz, az ismételt kiilddttgylilés idSpontjat, helyét és az eltér6
batérozatképességi szabélyokra vonatkozé figyelemfelhivést, valamint a kiildottgytilés tartdsdnak
koriilményére torténd utalast, tovabba a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a
meghivéban legalabb olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy a szavazésra jogosult kiildéttek
allaspontjukat kialakithassak.

A kiildottgytilés helyét és javasolt napirendjét a Szakdgi SzoOvetség elndksége allapitja meg, és
arrél a tagokat — legalabb egy hémappal a tervezett idépontot megel6z8en — tijékoztatja. A
tagokat, valamint a részvételre jogosult mas személyeket a kiild6ttgytilés helyérél és id6pontjardl
a hirk6z1€ési szervek Utjan vagy mas megfelelé modon is tajékoztatni kell.

A kiildottgytilési meghivé kézbesitésétdl szamitott 3 napon belill a kildottek és az egyesiilet
szervel az elnckségtél a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend
kiegészitésének targyaban az elnSkség 2 napon beliil dént. Az elndkség a napirend kiegészitését
elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontését, tovibbé elfogadds esetén a kiegészitett
napirendi pontokat minden esetben amnak meghozatalatol szamitott legkésébb 2 napon beliil
igazolhat6 médon kézli a kiildottekkel.

Ha az elnbkség a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl nem dont, vagy azt elutasitja, vagy a
kiegészitett napirendi pontok szabalyszeri kézbesitése nem allapithaté meg, tgy a kiildottgyilés
a napirend elfogadasarél sz6l6 hatirozat meghozatalat megelézéen kiilon dont a mnapirend
kiegészitésének targyaban.

A szabilyszerien kozolt napirenden szereplé kérdésben hozhaté hatirozat a kiildottgytilésen,
kivéve, ha a részvételre jogosult kiildottek legalabb haromnegyede jelen van és a napirenden nem
szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangilag hozzajarulnak.

Ha a kiildottgy(ilést nem szabalyszerlien hivtak Ossze, a kiildottgytilési ' tilést akkor lehet
megtartani, ha az kiildottgytilési iilésen a részvételre jogosult tagok legalibb hiromnegyede jelen
van, €s egyhangulag hozzéjarulnak a kiildottgytilési iilés megtartasdhoz.



A fentiekben megjeldlt esetek korébe nem esd, nem szabalyosan dsszehivott vagy megtartott
kiildéttgytlésen elfogadott és ebbdl az okbdl érvénytelen hatérozat az elfogadasinak idépontjara
visszamend hatallyal érvényessé valik, ha a hatdrozatot a kiilddttgylilés napjatol szamitott
harminc napon beliil valamennyi kiildstt egyhangulag érvényesnek ismeri el. !

(4) A kiilddttgytilésen szavazati joggal a tagok képviseldi, a kildsttek rendelkeznek. A Szakagi
Szdvetség elndkségi tagjai, amennyiben a Szakéagi Szovetségben tagsaggal rendelkez6 szervezet
képviseldi, 6nallo szavazati joggal rendelkeznek.

(5) A Kkillddttgytilésbe a Szakagi Szévetségi teljes jogu tag sportszervezetek megyénként és
Budapesten vélasztanak kildotteket. A kiildottgyidlés 20 kiildsttbsl 4ll, minden megyében 1
kildstt, tovabba Budapesten kiilon tovébbi 1 kildott valaszthatd. A Szakagi Szdvetség teljes
jogl tag sportszervezet abban a megyében jogosult kiildottet valasztani, amely megye
illetékességi teriiletén a sportszervezet székhelye talalhat6, azzal, hogy a budapesti szekhelyil
sportszervezetek csak Budapesten vélaszthatnak kiildottet.

(6) A kiildottgyiilésen minden szavazasra jogosult kiildott egy szavazattal rendelkezik. Amennyiben
a Szakdgi Szovetség elnokségi tagja egyben kiildétt is, ugy ekkor is csak egy szavazattal
rendelkezik.

14. §
(1) A kiildottgytlés manditumvizsgal6, szavazatszamlalé bizottsigat, valamint a kildottgytilés
jegyzOkonyvének hitelesitSit és vezetdjét, — a Szakagi Szdvetség elnokségének javaslatira — a
kiilddttgytilés valasztja meg.

A kiildottgyilés hatarozatképessége
15.§

(1) A kiildsttgy(ilés megnyitasat kovetSen elsédlegesen meg kell llapitani a hatdrozatképességet.
(2) A Kkiildsttgyfilés hatérozatképes, ha azon a szavazasra jogosult kiildSttek t8bb mint fele jelen van.
A hatérozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalmi kell.
(3) Ha a kiildsttgytilés nem hatarozatképes, gy az aldbbi feltételekkel ismételt kildottgyilés
megtartasara kertilhet sor:
a) az elndkség az eredeti kildottgyilés Osszehivasakor hatéroz az ismételt kiildottgytilés

a napra és helyszinre, de 1 6raval késébbi id8pontra hivja Ossze;

b) az elndk az irasbeli meghivoban kételes megjelolni az ismételt kiildotigytlés 6sszehivasat,
helyszinét és idpontjat azzal, hogy a meghivoban figyelmeztetni kell a tagokat arra, hogy
az ismételt kiildottgylilés az eredeti napirendi pontokban a megjelentek szimira tekintet
nélkiil hatarozatképesnek mindsiil;

€) egy ora elteltével Szakigi Szdvetség elndke az ismételt kiildottgytilést —ha a fent
megnevezett feltételek teljesiiltek- megnyitja;

d) Ismételt kiildottgyllésen nem hozhaté hatdrozat a Szakigi Szdvetség megsziinése

targydban. Tovabba nem hozhaté dontés akkor, ha id8kdzben a jelenlévd taglétszam 20%
ala csokken. Ez esetben az ismételt kiildottgyilést be kell rekeszten.

A kiildottgyiilés napirendje
16. §

(1) AXkiildéttgytilés napirendjét a Szakagi Szdvetség elndksége terjeszti a kiildsttgytlés elé.
(2) A Szakigi Szoévetség rendes kiildéttgytilésének az aldbbi napirendeket kotelezben meg kell
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targyalnia:
a) a Szakagi Szdvetség éves tevékenységérdl szol6 beszamolo,
b) a Szakagi Szovetség éves pénziigyi beszamolorol szol6 jelentés, a beszamold elfogadasa,
c) a Szakagi Szovetség kozhasznu tevékenységérdl sz616 jelentés, a kozhasznusagl melleklet
elfogadisa
d) a Szakagi Szovetség kovetkezd évi koltségvetese,
€) a Ellen6rzd Testiilet, valamint — ha a Szakagi Szovetség a szamviteli szabdlyok szerint
konyvvizsgalét is alkalmazott — a konyvvizsgalo beszamoldja,
f) az elndk, az elndkségi tagok, valamint a teriileti szervek elnSkségei, tovdbba a tagok altal
beterjesztett javaslatok.
(3) A (2) bekezdés e) pontjaban emlitett végleges beszamoldkat az adott beszamolot elékészit(j szerv
illetve személy a kiildottgy(ilés tervezett idSpontja elétt legaldbb ket héttel koteles benyUjtani a
Szakagi Szovetség elndkségéhez.

(4) A 16. § (2) bekezdésében meghatirozott napirendi pontokrol hatrozé kiildottgytlési lésre a
Szakagi Szovetség elndke koteles meghivni a Szakszovetség elndkét, aki jogosult a megjelolt
kiildattgydlési iilésen személyesen vagy az altala kijeldlt személyen keresztiil tan4cskozasi joggal
részt venni. A Szakszdvetség elndke maga helyett a megjelolt kiildottgytlési Gilésen tanacskozasi
joggal val6 részvételre csak a Szakszovetség elndkségének masik tagjat jelolheti ki.

A kiildottgyiilés hataskore
17.§

(1) A kaldottgytilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) a vezetési-szervezeti rendre, célmodositdsra vonatkozé javaslat megéillapitésa, a
Szakszovetség elé terjesztése;

b) az elndkség éves szakmai beszémoldjénak és a szamviteli torvény szerinti beszdmoldjanak,
valamint az Ellen6rzd Testiilet beszamoldjanak elfogadasa;

¢) az elndkség kovetkezd évi szakmai és pénziigyi tervének

d) az éves koltségvetés megallapitasa,

€) az Elndkség, az Ellendrz6 Testiilet és a Fegyelmi Bizottsdg elndkeinek, tovabba tagjainak
megvélasztisa és visszahivasa; '

f) a sportdg nemzetkdzi szervezeteibe valo belépés, illetSleg kilépés elhatarozasa;

g) akozéptavi sportagfejlesztési program jovahagyasa;

h) a tiszteletbeli tagok megvélasztésa és visszahivasa;

1) a Szakégi Szovetség megsziinésének kimondasa;

J) megvélasztja a Szakszovetség kiildottgytilésébe kiildotteit;

k) mindazok a kérdések, amelyeket jogszabély, a Szakszovetség alapszabalya vagy a vezetési-
szervezeti tend a kiildottgylilés kizérolagos hataskorébe utal, illetdleg amelyeket a

kiildéttgytilés a sajét hatsskdrébe von.

A kiildottgyiilés hatarozathozatala
. 18. §

(1) A Kkildsttgydlés a napirendi pontok targyaldsit megel6zen egyszerli szotobbséggel, nyilt




y,
/

szavazassal megvélasztja a jegyz6kdnyvvezets személyét, tovabba a két jegyzékdnyv hitelesitd
szemelyét. A kiildottgytilés levezetd elndke a Szakagi Szovetség elndke.

(2) A kildottgyiilés a hatérozatait 4ltalaban nyilt szavazéssal, a szavazasra jogosult jelenlevok tobb
mint felének ,,igen” szavazataval hozza. Szavazategyenléség esetén a szavazast mindaddig meg
kell ismételni, amig a szilkséges hatarozat tobbségi szavazattal meg nem sziiletik.

(3) A szavazisra jogosult jelen levék kétharmadanak ,jigen” szavazata sziikséges a 17. § a) és k)
pontjaiban felsorolt hatarozatok meghozatalahoz, valamint valamely hataskdrnek a kiildéttgytilés
hataskorébe vonasihoz. A Szakigi Szdvetség megsziinésérdl szolo kiildottgytilési dontéshez a
szavazati joggal rendelkez8 kiilddttek hiromnegyedes sz6tSbbséggel hozott hatarozata
sziikséges.

(4) A kildottgyilés titkos szavazassal hatdroz a 19. § (1) bekezdésében meghatirozott
tisztségvisel6k megvalasztasarol, ha az adott tisztségre a valaszthatd 1étszamnal tobb jeldlt van,
illetdleg minden egyéb esetben, ha azt a szavazisra jogosult jelen levék legaldbb egyharmada
inditvanyozza.

(5) A kildéttgyllés a Szakagi Szovetség megsziinését csak akkor mondhatja ki, ha a Szakagi
Szévetség képes a barmilyen jogeimen fennéllé tartozisinak a kiegyenlitésére, kivéve, ha

jogszabily alapjan a megsziintetésérdl kitelezd donteni, és mas dontés nem hozhaté.

(6) A kiildottgyiilésrol jegyzokonyvet kell késziten, amelynek tartalmaznia kell a Szakagy Szovetség
nevet, székhelyét, a kiildottgytilés helyét és idejét, a kiildottgydlés levezetd elndkének, a
Jjegyz6konyvvezetbnek és a jegyzékényv hitelesitSinek a nevét, a kildottgytilésen elhangzott
lényeges észrevételeket és hatirozati javaslatokat és inditvinyokat, valamint hatérozatok
sorszamat, a dontésének tartalmat, id6pontjat, illetve a leadott szavazatok és ellenszavazatok,
valamint a szavazastol tartozkodok szémét. A jegyzékonyvet a kiildsttgytilés levezetd elndke és
a jegyzOkdnyvvezetS ija ald, és két, a kildottgyilés 4ltal kijelolt személy hitelesiti, s a
hatarozatokat meg kell jelentetni.

(7) A Szakagi Szovetség kiildottgytilése nyilvanos, zart targyalds csak kivételesen, a személyiségi
Jogok és az adatvédelem érdekeire tekintettel a kiilddttgytilés hatérozataval rendelhetd el. A zart
kildottgytiilésen a szavazasra jogosultak, a tiszteletbeli és a partold tagok, valamint az elndkség
dltal meghivott személyek vehetnek részt.

(8) A Kkiildottgytilésben a hatérozat meghozatalakor nem szavazhat az:

a) akit a hatdrozat kételezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy a Szakagi Szovetség terhére
masfajta elényben részesit,

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni,

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a Szakgi Szdvetségnek nem tagja
vagy alapitdja,

€) akia dontésben érdekelt més szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban 4ll,

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

(9) A kildottgytilési hatarozatokat a levezetd elnok a kiildttgyiilésen széban kihirdeti és az érintett
tag(okk)al a hatdrozat meghozatalat koveté 30 napon beliil irasban, igazolhaté médon is kozli.

A tisztségviselok megvalasztasa
19. §
(1) A kildottgytilés hataskorébe tartozd tisztségviselSk:
a) a Szakagi Szovetség elndke és elndkségi tagjai;
b) azEllentrzd Testiilet elndke és tagjai;
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c¢) aFegyelmi Bizottsag elndke és tagjai;
d) a Szakagi Szovetség tiszteletbeli tagjai.

A kiildSttgyiilés a tisztségviseloket négyéves idétartamra vélasztja meg.'A mandatum lejarta elétt

barmilyen okbél megiiresedett tisztségre — a mandatumbol még hatralevd idétartamra — a

kiildottgytilés j személyt valaszt. Ha az elndkség vagy az Ellen6rzé Testillet elndki tisztsége

megiiresedik, vagy a testiiletek létszdma az eredeti létszam tobb mint felére csokken, a Szakagi

Szovetség elndksége koteles rendkiviili kiildottgytilést Osszehivni. A tisztségvisel 6k
Wravalaszthatok.

A tisztségvisel6k megvalasztasara a Szakagi Szovetség elnoksége 4ltal — legaldbb egy hénappal a
tervezett kiildottgylilés elétt — megbizott hiromfés jelolSbizottsig tesz javaslatot a
jeldl8bizottsaghoz beérkezett elzetes javaslatok alapjén, amelybdl 1 6 minden esetben a f6titkar
kell, hogy legyen. A jeldlébizottségnak valamennyi teljes jogl tag jogosult javaslatot tenmi
akként, hogy a teljes jogi tag minden egyes tisztségre irasban igazolhato mobdon levélben
elézetesen egy személyt javasolhat a valasztist megel6zd napig. A levélben a teljes jogu tag
kiilén elkiilonitett - a teljes jogh tag személyes adatait nem tartalmazé - boritékban koteles az
4ltala javasolt személy(cke)t megjeldlni, amely boritékokat a jelol6bizottsag lezart urnaban
koteles gyfijteni. A jelolobizottsig koteles kiilon jegyzokonyvet vezetni —a tobbszori
javaslattételek elkeriilése érdekében - arrdl, hogy mely teljes jogh tag tett mér javaslatot. A
jelolébizottsag tagjai kotelesek a valasztds napjan az urnat felbontani, és Gsszesiten, hogy mely
tisztségre kit javasoltak. A jeldlébizottsag a kiilddttgytilésen kételes ismertetni, hogy egy tisztség
vonatkozisaban mely személyeket javasoltak, és hiny darab javaslat érkezett az adott személyre,

az adott tisztség vonatkozéssban. A jelolSbizottsig a valasztast kovetben koteles a

@
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©)
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tevékenységérol, az altala vezetett jegyzOkonyvben foglaltakrol, dltala Gsszegzett adatokro] - a
tisztességes valasztast nem veszélyeztetd, személyiségi jogokat tiszteletben tart6 - irdsos jelentést
tenni a Szakdgi Szovetség elnokségének. A megvalasztisra javasolt jeloltek személyerSl a
kiildottgytilés, a 18. § (4) bekezdésben foglalt eset kivételével, nyilt szavazéssal, egyszerli

sz6tobbséggel hataroz.
Megvalasztottnak az a tisztségviseld tekinthetd, aki a szavazésra jogosult jelenlevék tobb mint

felének szavazatit megszerezte. Ha egy tisztségre a tobb jellt kozil egyik sem kapta meg a
megvalasztishoz sziikséges szami szavazatot, Gjabb vélasztasi fordulot kell tartani, amelyben a

legkevesebb szavazatot kapott jeldlt(ek), valamint azon jelolt(ek), aki(k) a leadott szavazatok
15%-4t nem szerezte/szerezték meg, mar nem vesz(nek) részt. A valasztast mindaddig ismételni
kell, amig valamelyik jelolt a megvalasztashoz sziikséges szavazatot meg nem szerezte.

A Szakagi Szdvetség tisztségviseldje az a nagykori személy lehet, akinek cselekvoképesseget a
tevékenysége ellatisdhoz sziikséges korben nem korlatoztak.

A Szakagi Szovetség tisztségvisel§je ligyvezetési feladatait személyesen koteles elltni.

Nem lehet a Szakigi Szovetség tisztségviseldje az, akit biincselekmény elkdvetése miatt
joger8sen szabadsigvesztés buntetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiiz6d6 hatranyos

kovetkezmények al6l nem mentestilt.
Nem lehet a Szakagi Szdvetség tisztségviseldje, aki koziigyektdl eltilto itélet hatdlya alatt all.

Nem lehet a Szakagi Szovetség tisztségviselSje az, akit e foglalkozastél jogerdsen eltiltottak.
Akit valamely foglalkozastd] jogerSs birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatélya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseléje nem lehet.

(10) Az eltiltdst kimondé hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet a Szakagi SzOvetség

tisztségviseldje az, akit eltiltottak a vezet§ tisztségviseldi tevékenységtol.

(11) A Szakszivetségbe delegalt killdott megvalasztisa a kiildottgytlési hatdrozathozatalra

vqnatkozé rendelkezések figyelembevételével, a - tisztségviselok megvalasztisira irdnyuld
eljarasrend szerint torténik meg. A delegalt kiildott mandatuma 4 évre szol. Kiesd kiildott helyére
vélasztott kiild6tt mandatuma az eredetileg megvalasztott kiildott mandatumanak lejartig szoL

Delegalt kiildtt nem csak a kiillddttgytilésen részt vevd személy lehet.
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A rendkiviili kiildottgyilés
20.§

(1) Rendkiviili kiildottgytilést kell 6sszehivni:

@

€)

“4

©)

a) a Szakédgi Szovetség elnokségének hatérozata alapjan,
b) ha azt a tagok legaldbb egyharmada az ok és a cél megjeldlésével keri,

c) ha azt a bir6sag elrendeli,
d) a Szakégi Szovetség vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi,
€) a Szakigi Szovetség elérelathatolag mem lesz képes a tartozdsokat az esedékességkor
teljesitent,
f) a Szakagi Szovetség céljainak elérése veszélybe keriilt,
g) haazt a Szakszdvetség elndke elrendeli,
h) egyéb a Polgéri Térvénykonyvben, vonatkozé jogszabélyban, a vezetési-szervezeti rendben
meghatarozott esetben.
A rendkiviili killdottgytlést az arra vonatkozoé kezdeményezés kézhez vételétdl szamitott
legkevesebb tizendt, legfeljebb harmine napon beliil kell 6sszehivni.

A rendkiviili kiildéttgytilésre egyebekben a Szakigi Szovetség rendes kiildottgytilésére
vonatkozé szabalyai az iranyaddk azzal, hogy a kiildottgydlés Osszehivasara és elokeészitésére
vonatkozé szabélyok koziil a hataridéket meghatarozé el6irdsok figyelmen kiviil hagyhatok.

A 20. § (1) bekezdés d) — f) pontjaban meghatérozott esetekben az Gsszehivott killdottgytilésen a
szavazasra jogosult jelen levSk kotelesek az Gsszehivasra okot adé koriilmény megszintetése
érdekében intézkedést tenni, vagy az esetleges jogszabalyban el6irt dontés(eke)t meghozni.

A 20. § (1) g) pontjdban meghatirozott rendkiviili kiildéttgytilési iilés Osszehivasa esetén a
Szakszovetség elndkének a felhivasa alapjan, amely a rendkiviili kiildSttgytilés 6sszehivasanak
okét és céljat is tartalmazza, a Szakagi Szovetség elndke kételes a kiildottgytilés helyét, idejét és

_ a javasolt napirendi pontokat meghatarozni, az irasbeli meghivoét alaimi €s kikiildem, szikség

6

esetén a jeloldbizottsag tagjait megbizni azzal, hogy ebbdl 1 f6 minden esetben a fotitkar kell,
hogy legyen, valamint a tovabbi sziikséges intézkedéseket megtenni a kiildottgyilés dsszehivasa
és szabdlyszerli megtartdsa érdekében. Ha és amennyiben a Szakdgi Szovetség elndke a
megjelolt magatartidst nem vagy nem megfelelen tantisitja, akkor a SzakszGvetség elncke
jogosult a kiildottgytilés helyét, idejét €s a javasolt napirendi pontokat meghatarozni, tovdbba a
rendkiviili kiild6ttgytilést 6sszehivni, az irasbeli meghivot alaimi és kikiildeni, sziikség esetén a
jelolobizottsag tagjait megbizni -, azzal, hogy ebbdl 1 6 minden esetben a fétitkar kell, hogy
legyen, - tovdbba a rendkiviili kildottgytilési iilést levezetni valamint minden szikséges
kapcsolddo intézkedést megtenni.

VL
A Szakagi Szovetség elnoksége

Az elndkség hataskore
21. §

A Szakagi Szovetség ligyintézd szerve az elndkség, amely tevékenységéért a kiildSttgytilésnek
tartozik felelGsséggel. Az elndkség a Szakagi Szdvetség valamennyi olyan iigyében dontésre
jogosult szerv, amely nem tartozik a kiild6ttgyiilés kizarélagos hataskorébe, vagy amelyet a
vezetési-szervezeti rend nem utal més szerv hataskdrébe. Ezért az elndkség a Szakagi Szovetség
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altaldnos hataskor igyvezet6 szerve.

(2) Az elnokség feladata és hataskore:

L

i

PR A

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

Szakagi Szovetség napi tgyeinek vitele, a hatiskorébe tartozd tigyekben a dontések
meghozatala,

a kiildottgylilés 6sszehivasa;

a Szakagi Szovetség torvényes és a vezetési-szervezeti rendnek megfeleld miikodésének
biztositasa; ' o

az elnokség 4ltal dsszehivott kildottgyilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

részvétel a kiildottgyiilésen és vilaszadas a Szakagi Szovetséggel kapcsolatos kérdésekre
gondoskodas a kiilddttgytilési hatdrozatok végrehajtasardl, illet6leg azok ellendrzéserdl;

a Szakagi Szovetség szabélyzatainak megallapitasa; ‘ o
javaslat kidolgozésa a sportag kozéptavii szakmai programjara, illetéleg a kildSttgytilés
altal jovahagyott programok alapjn az éves szakmai tervek meghatdrozasa,

a Szakdgi Szdvetség nemzetkdzi tevékenységének irdnyitasa, a memzetkdzi kapcsolatok
Szervezése;

a Szakagi Szovetség versenyrendszerének meghatérozasa, gondoskodds a bajnoksagok €s
egyéb versenyek kifrdsardl;

a sportag hazai és nemzetkdzi versenynaptirdnak megallapitisa, a versenynaptaron kiviili
sportrendezvények engedélyezése; .

a valogatott keretek mikddtetése, felkésziilési programjaik jovahagyasa;

a Szakagi Szovetség fititkarnak — az elndk javaslatdra tortén6 — megvélasztasa, vele
szemben a kinevezés és a felmentés munkaltat6i jogkdrének gyakorlésa;

a SzakszOvetség felhivdsira részletes tdjékoztatds addsa a Szakdgi Szovetség
gazdalkodasérol, tevékenységérSl, valamint szerveinek -, kiléndsen az elndkség és az
Ellen6rz6 Testiilet, - munkéjarol

a SzakszOvetség elndkségének koteles az Ellen6rz6 Testillet valamennyi jelentését,
beszamolojat késedelem nélkiil megkiildeni,

a vezetési-szervezeti rend és a Szakagi Szovetség egyéb szabilyzatai altal a hataskorébe
utalt jogorvoslati kérelmek elbirilasa; v

Javaslattétel mesteredzdi cimek, allami kitiintetések és egyéb elismerések adoméanyozésara;

a Szakdgi Szovetség tagjai szamira a nemzetkézi sporteseményeken valé részvétel
engedélyezése;

a sportoldk, valamint a jatékvezetOk és versenybirdk mindsitése;

a Szakagi Szdvetség éves szakmai, pénziigyi-gazdasigi beszamol6janak és kézhasznisagi
mellékletének elkészitése, a Szakagi Szdvetség kovetkezd évi szakmai &s pénzigyi tervére
vonatkozo javaslat kidolgozasa, tagdij mértékének meghatirozisa, déntés mindazokban a
kérdésekben, amelyeket jogszabaly, a Szakszovetség alapszabdlya, a vezetési-szervezeti
rend vagy a Szakdgi Szovetség egyéb szabélyzata, illetSleg a kiildottgyiilés a hataskérébe
utal.

(3) Az elndkség — megfeleld fedezet birtokaban — dont a kéltségvetésben nem szerepld rendkiviili,
valamint az elGirdnyzatokat meghaladé kiadasokrol. Eléiranyzat — felhasznalasi jogkdrében — a
kildSttgytlésnek térténd utdlagos beszamolasi kotelezettséggel — dont a koltségvetési
eléiranyzatok évkozi médositasarol és atcsoportositasarol.

(4) Az éves koltségvetés keretein beliil az elndkség kizardlagos hataskorébe tartozik a Szakagi
Szovetség részére ingatlanvagyon megszerzése, megterhelése és elidegenitése, hitel felvétele,
jogrol valo lemondss, gazdasagi-vallalkozasi tevékenység elhatérozasa, valamint minden olyan
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hatérozgt meghozatala, amelynek alapjan a Szakagi Szdvetség szémara jelentSs vagyoni terhek
vagy kotelezettségek keletkeznek.

(5) A Szakigi Szdvetség csak kiegészitd tevékenység keretében szerezheti meg sportlétesitmény
tulajdonjogat, hasznalhat, illetve miikédtethet sportlétesitményt, folytathat sporttevékenységével
0sszefiiggd kereskedelmi tevékenységet vagy hasznosithatja az ezzel kapcsolatos vagyoni értékii
jogokat, illetve végezhet sporttal 6ssze nem fliggd tevékenységet.

Az elndkség tagjai
22.§

(1) A Szakédgi Szivetség elndkségének létszama legaldbb 5 legfeljebb 7 6, attdl fiiggéen, hogy a
kiildéttgyilés hany elnokségi tagot valaszt. Az elndkség tagjait a kiildottgytilés a kiildottek koziil
véalasztja azzal, hogy elndkség tagjainak egyharmada valaszthaté a kiildotteken és a
Szakszovetség tagjain kiviili személyekbdl.

(2) Az elndkségnek az a magyar 4llampolgar lehet a tagja, akit a vezetési-szervezeti rend 19. § (5) -
(10) bekezdésben foglalt feltételeknek megfelel.

(3) Az elndkség tagjai e tisztségiiket tarsadalmi megbizatasként 1atjak el.
(4) Az elndkség tagjai:
a) azelndk,
b) az alelndk, valamint
¢) akiildéttgyilés hatarozata alapjan hérom, négy vagy 6t elndkségi tag.
(5) Az elndkség tagjainak jogai és kotelezettségei:
a) részvétel az elndkség iilésein és az elndkség hatdrozatinak meghozatalaban;

b) javaslatok, észrevételek tétele a Szakigi Szovetség mikodésével, a sportag tigyeivel
kapcsolatban;

c) felvildgositas kérése a sportaggal dsszefliggd kérdésekben, a tisztségviselék dontéseivel
kapcsolatban;

d) javaslattétel rendkiviili kiildéttgytilés, illetSleg elndkségi iilés 6sszehivasara;

€) megbizés alapjan a Szakdgi Szdvetség képviselete, a Szakagi Szovetség hatirozatainak és
egy¢b dontéseinek betartasa és végrehajtisa;

) aSzakagi Szdvetség és a sportag érdekeinek képviselete.

(6) Az elnSkségi tagsag megsziinik:

a) amanddtum lejartaval,

b) avisszahivéssal,

c) elhalalozassal,

d) aSzakigi Szovetségbdl torténd kizArassal, tagsagi jogviszony felmondasaval amennyiben az
elnckség tagja a Szakagi Szovetség tagja,

€) lemondassal,

D) azelndkségi tag cselekviképességének a tevékenysége ellatisihoz szikkséges korben torténd
korlatozasaval,

8) avezetb tisztségvisel6vel szembeni kizéré vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

(7) Az elnSkségi tag megbizatasard] a Szakagi, Szovetséghez cimzett, a Szakdgi Szovetség mésik
elnGkségi tagjahoz intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a Szakagi Szovetség
miikodSképessége ezt megkivanja, a lemondis az 1j elnokségi tag kijelSlésével vagy
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megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkésébb a bejelentéstd] szamitott hatvanadik napon valik
hatalyossa.

Az elndkség miikodése
23. §

Az elndkség maga allapitja meg munkatervét és — a Szakagi Szovetség szervezeti és miikodési
szabalyzataban — részletes ligyrendjét.

Az elndkség az tigyrendben meghatarozott idészakonként, de évente legalabb 4 alkalommal
{ilésezik. Rendkiviili iilést kell dsszehivni, ha azt az elndk, vagy az elndkségl tagok legalabb
egyharmada az ok és a cél megjelolésével inditvanyozza.

Az elndkség iiléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni az Ellen&rz6 Testiilet elndkét, tovabba a

fotitkart, valamint a feladatkoriiket érinté kérdések targyaldsakor a szovetségl kapitényt (vezetd
edzét), az illetékes bizottsagok vezetSit, tovabba a Szakagi Szovetség tiszteletbeli tagjait.

Az elndkség iilései nyilvanosak, zart ilést csak kivételesen, — személyiség- és adatvédelmi okbol
—rendelhet el az elnok.

Az elnSkség iiléseird] jegyzokonyvet kell vezetni. A jegyzokdnyvnek tartalmaznia kell a Szakagi
Szovetség nevét, székhelyét, az elndkségi ilés helyét és idejét, az elndkségi iilés levezetd
elndkének, a jegyzékonyvvezetGnek és a jegyzOkonyv hitelesitéinek a nevét, az ilésen
elhangzott 1ényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatarozatok sorszamat, a
déntésének tartalmat, idSpontjat illetve a dontést tdmogatok és ellenzdk szamaranyat. Az
elndkség hatarozatairél az érintett szerveket, szervezeteket és személyeket, valamint a hatarozat
végrehajtasaban érdekelteket a jegyzGkonyv, a jegyzokonyv kivonata, vagy a hatarozat 30 napon
beliili megkiildésével értesiteni kell.

24.§

Az elndkség iilését az elndk, illetbleg az 4ltala megbizott fotitkar hivja 6ssze a Szakagi Szdvetség
nevét és székhelyét megjelold meghivéval. A meghivé megkiildésével az ilés helyérol,
idépontjardl, és a javasolt napirendrol, melyet olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy az
elndkségi tagok allaspontjukat kialakithassdk, — az elSterjesztések egyideji megkiildésevel —
legaldbb egy héttel a tervezett idépontot megel6zGen értesiteni kell az elndkség tagjait és a
meghivottakat. Halaszthatatlanul siirgs esetben az elndk rovidebb hataridt is megallapithat, és

az {ilés révid tton (telefon, fax) is 6sszehivhat6.

Az elnokség akkor hatdrozatképes, ha az iilésen tagjainak t6bb mint a fele jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén az elnokségi iilést tjra dssze kell hivoi.

Az elndkség a hatérozatait altaldban nyilt szavazassal, a jelen levd elndkségi tagok t6bb mint
felének ,igen” szavazatdval, egyszerli szotGbbséggel hozza. SzavazategyenlOség esetén a

javaslatot elvetettnek kell tekinteni.
Az elndkség a jelen levs elndkségi tagok 2/3-os tobbségével hoz hatrozatot:
a) akiildottgylilés hatdskorébe tartozo elGterjesztésekben,
b) aziigyrendjében megéllapitott egyéb esetekben,
c) arendkiviili kiildéttgytlés dsszehivasaban.
Az elnGkség titkos szavazassal hoz hatirozatot a hataskorébe tartozd tisztségviseldk
megvalasztasakor, illetve barmely elnokségi tag inditvényara.

(6) Az elnGkségi hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az:

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felel6sség alél mentesit vagy a Szakégi Szovetség terhére
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masfajta elényben részesit,
b) akivel a hatérozat szerint szerzédést kell kotni,
c) aki ellen a hatérozat alapjan pert kell inditani,

d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a Szakagi Szovetségnek nem tagja
vagy alapitdja,

e) aki a dontésben érdekelt mis szervezettel t5bbségi befolyason alapulé kapesolatban 4ll,
) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A Szakdgi SzOvetség testiileti szerveinek dontéseit az elndkség a hatérozatok tariban tartja
nyilvan, amelyben fel kell tiintetni a dontések tartalmat, idSpontjat, hatalyét, a tdmogatok és
ellenz6k szamarényét (nyilt szavazas esetén) személyét. Az elnok maga — vagy a fotitkar utjan —
gondoskodik a dontések érintettekkel vald kozlésérdl irdsban, igazolhaté modon, és azokat a
Szakagi Szovetség székhelyén elhelyezett hirdet6 tiblan is nyilvinossigra hozza.

A Szakagi Szovetség mikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba — elére egyeztetett
1ddpontban — a Szakdgi Szdvetség székhelyén barki betekinthet. A Szakagi SzOvetség
milkodésének moédjarol, szolgiltatisai igénybevételének modjarol, valamint beszamoloi
kozléseir6l id8szaki kiadvanyaiban vagy honlapjan [http://tekesport.hu/] tdjékoztatja a
nyilvanossagot.

VIIL
A Szakagi Szovetség elndke, alelnoke
25.§

A Szakagi Szovetség legfGbb tisztségviselje és torvényes képviselGje a Szakagi Szdvetség
elndke. Az elndk, az alelndk és az elndkség tagjainak kozremikodésével iranyitja és vezeti a
Szakagi Szovetség tevékenységét.

Az elndk feladata és hataskore:

a) a kiildottgyiilés és az elnGkség iiléseinek OGsszehivasa és vezetése;

b) a Szakagi Szovetség képviselete;

C) a vezetési-szervezet rend és az egyéb szabdlyzatok, valamint a kiildSttgydlési és az
elntkségi hatarozatok végrehajtasanak iranyitasa és ellenérzése;

d) a Szakégi Szovetség szervel munkéjanak figyelemmel kisérése, javaslattétel azok tiléseinek
napirendjére, a megtargyalando6 kérdésekre;

e) a hirkozl8 szervek tijékoztatisa a Szakdgi Szdvetség tevékenységérél, kapcsolattartas a
Szakagi Szdvetség tagjaival, tiszteletbeli €s partold tagjaival, tovabba a Szakszovetség
teriileti szervezeti egységeivel;

f) 0Onall6 alsirasi jogkor gyakorldsa azzal, hogy a civil szervezetek birésagi nyilvantartasiaban
valé adatitvezetéshez - adatbejegyzéshez, adatmoddositishoz, adattorléshez - sziikséges
okiratokat kizarélag a Szakszovetség elnokének jovahagyédsdval irhat ala, a Szakagi
Szovetség szarmaztatott jogi személyiségére tekintettel pedig e targykorben az illetékes
Torvényszéknek benyujtandd kérelem aldirdsira nem jogosult, arra kizardlag a
Szakszovetség elnoke jogosult;

g) utalvanyozasi jogkdr gyakorlasa onélléan, a pénzintézetnél bejelentett alairoként;

h) személyi javaslatok tétele az elnSkség kinevezési, megbizasi, valasztasi hataskorébe tartozo
személyekre; \

1) a kinevezés és a felmentés kivételével a munkaltatéi jogkér gyakorlasa a Szakégi
Szovetség fotitkaraval szemben;
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)] fié?tési jogkdr gyakorldsa mindazokban a kérdésekben, amelyek nem tartoznak a
kildottgytilés, az elndkség, illetdleg a Szakagi Szovetség mas szervének hataskdrébe;

k) két"eles a Szakszovetség elnokét késedelem nélkil irisban értesiteni, ha a Szakdgi
Szdvetséggel szemben barmilyen birésagi, hatosagi vagy egyéb eljaras indul, valamint ha a

- Szakdgi Szovetséget valamely hatdsag, birosag vagy egyéb szerv, szervezet, természetes
szemely, jogi személy, jogi személyiség nélkiili szervezet valamely magatartds tanusitisara,
kotelezettség teljesitésére felhivia;

1) mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket jogszabaly, a vezetési-szervezeti rend
vagy a Szakagi Szovetség egyéb szabalyzatai, illetSleg a kiildottgylilés vagy az elnokség a
hataskérébe utal.

(3) Az elndkét akadalyoztatisa esetén az alelnok helyettesiti, kivéve azokat az ligyeket, amelyeket
maganak fenntartott.

(4) Az alelnSk - az tigyrendben kialakitott munkamegoszts szerint — ellatja egyes szakteriiletek
(szakéagak) irdnyitasat és feliigyeletét.

(5) Az elndk képviseleti jogkdrét meghatarozott iigyekben vagy az figyek meghatérozott csoportjara
nézve, az alelnGkre vagy a Szakagi Szdvetség mas elndkségi tagjara is dtruhdzhatja.

VIIIL.
Ellenorzo Testiilet
26.§

(1) A killdottgylilés a Szakdgi Szdvetség gazdalkodisénak és vagyonkezelésének folyamatos
ellenSrzésére — négyéves idStartamra — Ellendrzd Testilletet valaszt. A Ellen6rzd Testiilet

elndkbél és két taghdl All.
(2) Az Ellendrz6 Testiilet elndke és tagja a Szakagi Sz6vetségben mas tisztséget nem viselhet.

(3) Az Ellen6rz6 Testiilet elndke és tagja az a nagykorti személy lehet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége elldtasahoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet az Ellenérzd Testiilet
elndke és tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselSkre vonatkozoé kizar6 ok all fenn, tovabba
aki vagy akinek a hozzitartozdja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

(4) Az Ellendrzé Testiilet tevékenységét az Ellen6rz6 Testiilet elndke iranyitja.
(5) Az Ellen6rz6 Testiilet feladata:
a) a Szakagi Szovetség pénz és vagyonkezelésének vizsgalata;

b) a gazdilkodisra vonatkozé jogszabdlyok és egyéb kotelezd eléirasok betartasanak
ellenérzése;

c) atagdijak befizetésének ellendrzése;
d) az éves mérleg (szamviteli beszamol6) felilvizsgalata;

€) a gazdilkodas célszerliségének, szabalyszertiségének, az el6iranyzott bevételek és kiadasok
teljesitésének évenkénti vizsgalata, a bizonylati fegyelem betartisanak ellendrzése;

1) a Szakagi Szdvetségi vagyon megdvésa érdekében sziikséges intézkedések megtételének
ellendrzése.

27.§
(1) Az Ellen6rz6 Testiilet tagjai feladataik ellatisa soran jogosultak a Szakégi Szovetség

gazdilkodaséval kapcsolatos bérmely iratba, valamint a Szakdgi Szbvetség szamviteli
nyilvantartasaiba, konyveibe betekinteni, a Szakagi Szdvetség tisztségvisel6itSl és a Szakagi
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Sgove’tség munkavallal6ito] felvilagositast kémi, a Szakigi Szdvetség fizetési szamlajat,
penztz.irét, ertékpapir- és aruillomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalni és szakértGvel
megvizsgaltatni.

(2) Az ellenérzések megkezdésérc'il az Ellendrz6 Testilet elndke tajékoztatni koteles a Sz;;kégi
Szdvetség elnokét. Az ellendrzés soran az Ellendrzé Testilet a pénziigyi-gazdasagi, illetdleg a
belsd ellendrzésre vonatkoz6 szabélyok szerint jar el.

(3) Az ellenSrzés tapasztalatair6l az Ellendrzd Testiilet elnoke — a vizsgélat befejezésétél szémitott
tizen6t napon beliil — tajékoztatja a Szakagi Szovetség elndkét. Ha a vizsgalat szabalytalansagot
vagy rendellenességet 4llapit meg, egyiittal annak megsziintetésére is fel kell hivni a figyelmet.

(4) A vizsgilatot kovetden elfogadott intézkedési terv végrehajtasét — az abban meghatérozott
hatéridé elteltété] szamitott harminc napon beliil — az Ellenérzé Testillet utovizsgalat keretében
ellendrzi.

28.§

(1) Az Ellendrzd Testiilet koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni, €és annak
Osszehivasét kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

a) a Szakagi Szévetség miikodése sordn olyan jogszabalysértés vagy a Szakfxg;i Szdvetség
érdekeit stilyosan sérté esemény (mulasztis) tortént, amelynek megszuntetese, vagy
kdvetkezményeinek elharitésa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult szerv dontéseét teszi
sziikségessé;

b) a Szakégi Szdvetség vezetd tisztségviseldinek feleldsségét megalapozo tény merdilt fel.

(2) A Szakigi Szovetség intézkedésre jogosult vezetd szervét az Ellen6rz6 Testiilet inditvanyara —
annak megtételété] szamitott harminc napon beliil — &ssze kell hivni. E hatarid6 eredmenytelen
eltelte esetén a vezetd szerv dsszehivaséra az Ellen6rz Testiilet is jogosult.

(3) Ha a Szakigi Szovetség arra jogosult szerve a torvényes miikodés helyreallitasa €rdekeében
sziikséges intézkedést nem teszi meg, az Ellen6rz6 Testiilet koteles haladéktalanul értesiteni a
térvényességi feliigyeletet ellatd szervet.

29. §

(1) Az Ellenérz6 Testiilet elndke az Ellen6rz6 Testiilet éves tevekenysegérdl a kildottgyllésnek
kételes beszamolni.

(2) Az Ellen6rz8 Testillet miikodésére az elndkség miikodési szabalyait kell értelemszertien
alkalmazni.

(3) Az Ellen6rzd Testiilet eljarasara, a jelen fejezetben nem szabalyozott kérdésekben, a Polgari
Toérvénykonyvr6l szolo 2013. évi V. toérvény, valamint az egyesiilési jogrol, a kozhaszni
jogallasrél, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV.
torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

IX.
A Szakiagi Szovetség bizottsagai

Fegyelmi Bizottsig
30. §

(1) A Szakégi Szovetség tagjaval szembeni estleges fegyelmi eljaras lefolytatdséra fegyelmi

bizottsagot kell kialakitani. A bizottsag létszdma: 3 8. A fegyelmi bizottsig elnokbdl és ket
tagbol all, akiket a kiildottgyiilés 4 évre valaszt meg.
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A fegyehen bl’zottség hataskorét, illetékességét és eljarasi szabalyait a Szakégi Szovetségnek — a
sporttorveény €s a vonatkozé kii

Fop ot 4 ¢ WKOZ0 .k 16n jogszabély valamint a jelen vezetési-szervezeti rend alapjan
0zott —tisztességes eljarast biztosits fegyelmi szabalyzata allapitja meg.
A fegyelmi bizottség — ha a Szakagi Szovetség mas szabalyzatai igy rendelkeznek — a

kﬁlflﬁttgyﬁlés hatérozatainak kivételével a Szakigi Szdvetség mas szerveinek jogers
hatérozatait is feliilvizsgalhatja.

Allando és Ideiglenes Bizottsagok
31.§

A. Szakigi Szovetség elndksége egyes szakfeladatok ellitiséra élland6 vagy ideiglenes
bizottsdgokat hozhat lére. A bizottsigok tagjait — az elndkség mandatuméahoz igazodva — az
elndkség vélasztja, illetve bizza meg.

Az alland6 és ideiglenes bizottsagok megjeldlését, a bizottsigok feladatait és haté’skéfét a
Szakagi Szovetség szervezeti és miikédési szabalyzata, mikodésik részletes szabalyait az
elndkség altal jovahagyott sajat igyrendjiik 4llapitja meg.

A bizottsigok dontési, véleményezési, javaslattételi és szervezési joggal rendelkeznek
mindazokban az igyekben, amelyekre rendelték Sket.

32.8

A Szakigi Szdvetség a jogszabalyban eléirt allandd bizottsago(ka)t koteles 1étrehozni.
X.
A Szakagi Szovetség irodaja
33.§
A Szakigi Szovetség igazgatasi, operativ gazdasigi-pénziigyi feladatait a Szakigi Szovetség
irodija végzi.
A Szakagi Szovetségi itoda vezet6je a Szakagi Szovetség elndksége altal kinevezett fotitkar, aki
a Szakagi Szdvetségi iroda munkavallaléi felett gyakorolja a munkaltat6i jogokat.

A Szakagi Szdvetségi iroda szervezeti felépitését és részletes feladatait a Szakdgl Szovetség
szervezeti és miik6dési szabalyzata allapitja meg.

XI.
Teriileti Szovetségek
34.§

(1) A Szakdgi Szovetségnek a vezetési-szervezeti rendben meghatirozott helyi feladatait a

@

Szakszovetség jogi személyiségli és nem jogi személyiségli szervezeti egységei, kozte a megyei
€s varosi szovetségek —tovabbiakban: teriileti szovetségek- 14tjak el.

A jog?' személyiséggel rendelkez6 teriileti szovetségek onkorményzattal, nyilvantartott tagséggal
¢€s sajat vagyonnal rendelkeznek, vezetési-szervezeti rendjiik és egyéb szabalyzataik nem
allhatnak ellentétben a Szakszovetség alapszabalyaval és az orszagos szakigi szovetségek

vezetesi-szervezeti rendjeivel, valamint a Szakszdvetség és az orszigos szakagi szdvetségek
szabalyzataival.

A jog.i személyiséggel rendelkezd teriileti szovetségek:
a) Kkialakitjak — a szakszovetségi és a szakégi szOvetségi versenyrendszer figyelembe vételével

— ateriileti és herlyi versenyrendszert, megrendezi, illetdleg megszervezi a sportag teriileti és
helyi sporteseményeit, elkésziti ezeknek a sporteseményeknek a versenykiirasait;
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b) a Szakszovetség és Szakagi Szovetsé
onkon?any.zatokkal egyeztetve —
engedelyezi sportagiban a versenyn

C - F g . r ’ * b} ‘ I
) gyakoroljak -a Szakszdvetség és Szakagi Szovetség szabalyzatai alapjan — a hataskorébe
utalt fegyelmi és egyéb Jogkoroket;

g hazai és nemzetkdzi versenynaptéra alapjan — a helyi
oOsszedllitjdk a sportig teriileti versenynaptirat, és
aptaron kivilli sportesemények megrendezését;

d) vezetik a Szakagi SzOvetség altal eldirt sportagi nyilvantartasokat;
€) k('izre,mﬁkédnek a jatékvezetSk (versenybirok) képzésében és mindsitésében, elbsegitik a
sportag sportszakembereinek képzését és tovabbképzését;

1) k'épviseh'k a sportdg érdekeit a terilleti és helyi 4llami, dnkorméanyzati szervek és a
tarsadalmi szervezetek eltt;

g) ellenérzik a meg nem engedett teljesitményfokozé szerek és mddszerek tilalmanak
betartésat;

h) népszeriisitik a sportagat;

i) figyelemmel kisérik a Szakszovetség alapszabélyinak és az orszigos szakagi szOvetsegek
vezetési-szervezeti rendjének, valamint a Szakszovetség és az orszagos szakig szovetségek
szabalyzatainak betartasat.

A teriileti szovetségek bevételeikkel onalléan gazdilkodnak, tartozasaikért sajat vagyonukkal
felelnek. A teriileti szovetségek tagjai a teriileti szovetségnek is — a sajat kozgyilésik altal
megillapitott — tagdijat fizetnek, azonban a teriileti szvetség tartozasaiért — a befizetett tagdijon
tilmenden — sajat vagyonukkal nem felelnek.

A terilleti szovetség jogutéd nélkiili megsziinésekor vagyonardl a kézgyllése dont. Ha a
kozgytilés a vagyon hovaforditasarél nem rendelkezett, illetéleg a teriileti szovetséget a Szakagi
Szovetség sziintette meg, a megmaradt vagyonrdl a Szakagi Szovetség kiildottgylilése dont,
azonban azt — az illetékes helyi énkorményzatokkal egyeztetve — teriileti és helyi sportcélokra
kell forditani, amennyiben jogszabaly k6gens rendelkezése masképp nem rendelkezik.

A jogi személyként és nem jogi személyként miikdds Szakagi Szdvetség sajat szakigéba tartozo6
Szakszovetség teriileti szervezeti egységeit a Szakigi Szovetség elndksége tartja nyilvin. A
teriileti szovetség képviseljének nyilvantartasi adataiban bekdvetkezett véltozast a Szakig
Szovetség valamint a Szakszovetség elndkségének tizendt napon beliil be kell jelenteni.

XII.
A Szakiagi Szovetség gazdalkodasa és vagyona
35.§

A Szakagi Szovetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

A Szakagi Szovetség gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet kizardlag céljainak elérése
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

A Szakigi SzOvetség a gazdalkodasa sordn elért eredményt nem osztja fel, azt a vezetési-
szervezeti rendben meghatarozott tevékenységére forditja.

A Szakagi Szovetség valtét, illetve més hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki,
illetve véllalkozasanak fejlesztéséhez a tevékenységét veszélyeztetd mértéki hitelt nem vehet fel,

valamint az allamhaztartas alrendszereitdl kapott tdmogatast hitel fedezetéiil, illetve torlesztésére
nem hasznalhatja fel.

A Szakagi Szovetségnek a cél szerinti tevékenységébdl, illetve a gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységébdl szarmazd bevételeit és raforditasait elkilonitetten kell nyilvantartania.

A Szakagi Szovetség befektetési tevékenységet csak a kiildsttgytilés altal elfogadott befektetesi
szabélyzat szerint folytathat. A befektetési szabélyzat megalkotasa sordn a kiildéttgytlés koteles
figyelembe venni és megtartani Szakszdvetség elnSkségének, szerveinek irdnyado hatarozatait, a
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Szakszovetség ala

pszabélyat, szabalyzatait : _
¢ . - i » 5 Va_l AQ1o 3 3
Szakagi SZOVctseg szabilyzataiban foglaltakat amint a vezetési-szervezeti rendben, valamint a

(7) A Szakigi Szdvetsé .
Szakszﬁjilsé Sz(;;’f:lt(sse’g , gaZdalkOda_SH soran koételes figyelembe venni és megtartani K a
g €lnoksegeének, szerveinek iranyad6 hatarozatait, a Szakszovetség alapszabalyat,

szabalyzatait, valamint 5 s !
. o a vezetesi-szervezet i o s :
szablyzataiban foglaltakat, i rendben, valamint a Szakigi SzoOvetség

36.§
(1) A Szakagi Szovetség bevételei:
a) az dllamhaztartas alrendszereitd] vagy méas adomanyozotél céljara vagy miikddési koltséged
fedezetésére kapott tdmogatas, illetve adoméany;

b) az egyéb célszerinti tevékenység folytatasabdl szirmazé, ahhoz kozvetleniil kapcsolddo
bevétel;

c) aSzakagi Szovetség eszkozeinek befektetésebol sz4rmazo bevétel;
d) atagdij;
€) egyéb, mas jogszabalyokban meghatérozott bevétel; valamint
f) a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl szirmazo bevétel.
(2) A Szakagi Szovetség kiadasai:

a) a Szakagi Szdvetség tevékenység érdekeben felmeriilt kozvetlen koltségek (raforditasok,
kiadasok);

b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmertilt kozvetlen koltségek (raforditasok,
kiad4sok); valamint

¢) a Szakagi Szovetségi célszerinti €s egyéb gazdasigi-vallalkozasi tevékenység érdekében
felmeriilt kozvetett koltségek (raforditasok, kiadasok), amelyeket bevételaranyosan kell
megosztani.

(3) A Szakagi Szovetség vagyona:
a) készpénz (bankbetet, foly6szamlén levd sszeg),
b) készpénzre sz6l6 koveteles,
c) értékpapir,
d) ingatlan és ingd vagyon.

(4) A Szakagi Szovetség bevételeivel onalldan gazdalkodik, tartozdsaiért a sajat vagyonaval felel. A
Szakagi Szovetség tagjai a Szakagi Szovetség tartozasaiért —a befizetett tagdijon tulmenden —
sajat vagyonukkal nem felelnek.

XT111.
A Szakigi Szovetség megsziinése
37.§
(1) A Szakéagi Szovetség megszinik:
a) atagok képviseletében a kiild6ttek kimondjék megsziin€sét;
b) az arra jogosult szerv megsziinteti;
c) torvényben meghatarozott egyéb ok megvaldsulasa esetén.

(2) A Szakigi' Szovetség jogi személyiségének megsziinése esetén jogai €s kotelezettségei a
SzakszOvetségre szallnak at.
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L gszuntetésére irAnyulo efizrs - . T
jogi személyis ége megsziinik. yul6 eljaras lefolytatasat rendelik el, a Szakagi Szovetség
XIV.
Zar6 rendelkezések
38.§

(1) A Szakagi Sz0vetség vezetési-szervezeti rendjében foglalt rendelkezések hivatalos értelmezésére

a Szakszovetség elnsksége, a Szakégi Szovetség egyéb szabilyzataiban foglalt rendelkezések
hivatalos értelmezésére a Szakagi Szovetség

elnéksége a jogosult. A Szakszévctsé% ch_lc")kséfi.’?,
valamint a Szaksgi Szdvetség elndkség e jogkdrében kialakitott éllésfogla.lasa -a kuldolttg?"u s
€s a fegyelmi bizottsag kivételével — a Szakagi Szdvetség tagjaira és szerveire nézve kotelezd.

(2) A Szakagi Szdvetség tagjai kotelezik magukat arra, hOgX a Spomevekelgs?g}lkk :i
Osszefliggésben egymas kozott keletkezett vitas igyeikben mindaddxg nem for(%uh}ak E OS:é;goh o
vagy egyéb hatosaghoz, amig azt a Szakdgi Szdvetség arra hataSIfOITel = 1}1(;;;"6 Séogtgld
rendelkez szerve jogerdsen el nem birdlta, és a rendelkezésre 4ll6 feliilvizsgalat lehetéség
nem meritették.

Igazolom, hqogy a vezetési-szervezeti rendet a Magyar Bowling és Teke Szove’tsgg7 e:::'lzs;gizd
%ﬁ]ﬁFEBR]fZapjan tartott ulése elfogadia és megdllapz_totta, hogy a vezetlesz—f;jeoﬂ dhazdzyos
egységes szerkezetbe foglalt szivege megfelel a vezetési szervezeti rend elfog )

tartalmanak.
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