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A MAGYAR BOWLING ES TEKE SZOVETSEG TEKE szakdgi szovetsége(a
tovabbiakban: SZOVETSEG ) ELNOKSEGE az ALAPSZABALY 21.8. 2 bekezdése 4.
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a SZOVETSEG Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat
—tovabbiakban SZMSZ-az alabbiakban allapitja meg:

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A SZOVETSEG a Nemzetkdzi Bowling és Tekeszovetség (FIQ) Alapszabalyaban és a
sportrél sz616 2004. évi |. torvényben meghatarozott, a kilencbabus tekesportag iranyitasara,
feladatainak ellatasara, a Magyar Bowling és Teke Szdvetség, mint koztestiileten beldl,
szakagi szervezetként Ilétrehozott, a sportdgban mikodd sportegyesiiletekre épiilo,
tevékenységiiket 0sszehangold, segitd ¢€s tamogatd, dnkormanyzati elv alapjan miik6do, a
Fovarosi Birdsadgon 3. sorszammal nyilvantartott orszagos szovetség.

A SZOVETSEG az Alapszabalyban meghatarozott feladatok végrehajtasat és hataskorok
gyakorlasat a jelen szabalyzatban — az Alapszabaly rendelkezéseinek betartasa mellett —
meghatarozott szervezeti felépitésben és mitkodési elvek szerint végzi.

Az SZMSZ célja, hogy lehetdvé tegye a SzOvetség gazdasigi, sportszakmai, és jogi
szempontbdl térténd minél hatékonyabb mitkodését, vagyonanak megdrzését és gyarapitasat,

biztositsa a rendelkezésére &ll6 pénzigyi és mas eszkdzok hatékony és ellendrzott
felhasznalasat.

A MAGYAR BOWLING ES TEKE SZOVETSEG
TEKE Szakégi szovetségének
SZERVEZETI FELEPITESE

Rendes évi KULDOTTGYULES rendkiviili
Ellenorzoé Testiilet
ELNOKSEG
Fegyelmi Bizottsag

Intéz6 Bizottsag

Bizottsagok
Szdvetségi iroda

Megyei, teriileti szovetségek (Budapest, Zalaegerszeg stb.)



Létrehozott bizottsagok: a) Intéz6 bizottsag
b) Verseny bizottsag

¢) Nemzetkdzi bizottsag

d) Utanpotlas bizottsag

e) Sajto és Marketing bizottsag
f) Miiszaki bizottsag

g) Gazdasagi bizottsag

h) Jatékvezetd bizottsag

j) Edz6 bizottsag

1. A SZOVETSEG TESTULETI SZERVEI

a) Kuldottgytilés

b) Ellen6rz6 Testiilet

c) Elndkség

d) Fegyelmi Bizottsag

e) Szakégi Szovetség bizottsagai
f) a Szdvetség irodaja

2. A SZOVETSEG TISZTSEGVISELOI
a) EIndk
b) Elnokségi tagok
c) Ellen6rzé Testiilet elndke és tagjai
3. A SZOVETSEG UGYINTEZO SZERVEZETE
a) Fétitkar
b) Irodavezetd

A SZERVEZET MUKODESE

A SZOVETSERG testilleti szerveinek feladata, hataskdre és mitkodése

1. AKULDOTTGYULES
A kildottgytilésen érvényes szavazati jogrol, a Kildottgylilés osszehivasarol,
hatarozatképességérol, napirendjérdl, hatarozathozatalanak rendjérél az ALAPSZABALY
rendelkezik (Alapszabaly V. fejezet 12. § - 20. §)

2. AZ ELNOKSEG

Az Elnokség feladatairol, hataskorérél és mitkodésérél az ALAPSZABALY rendelkezik
(Alapszabaly VI. fejezet 21. § - 24. §)



Hataskore:

e Kkiterjed a szovetség miikodésének a két kiildottgyiilés kozotti id6szakban térténd
irdnyitasara;

e aszovetség kiildottgytlésének (rendes évi és rendkiviili) Osszehivasara;

e az allandd bizottsagi elndkok és tagjainak kinevezésére és felmentésére;

e az ad hoc bizottsag elndkének és tagjainak megbizatasara;

e az cldiranyzat felhasznalasi jogkorében a koltségvetési eldiranyzatok évkozi
modositasara, atcsoportositasara;

e aszovetség fotitkaranak kivalasztasara és megbizatasara;

e minden Ugyre, melyet a jogszabaly, az alapszabaly és a szovetség killdottgyiilése a
hataskdrébe utal.

3. AZ ELNOKSEG MUKODESE

Az Elndkség munka- és Ulésterv alapjan fejti ki a tevékenységét.
Az elndkségi llések napirendjére az elbterjesztéseket lehetbleg irasban kell elkésziteni, s
azt a meghivoval egy(tt — az elnokségi iilés id6pontja el6tt egy héttel meg kell kiildeni.
Az EIndkség Ulését az EInbk — vagy tavollétében vele egyeztetve a Fétitkar hivja Gssze.
Annak helyérél, idejérél, napirendjeir6l a tagokat és a meghivottakat irasban kell
értesiteni.
Halaszthatatlan esetekben rendkiviili elnokségi iilést egy hétnél rovidebb hatariddvel is
dssze lehet hivni.
Az elndkségi Ulés allandé meghivottjai:

e Ellen6rzo Testiilet elnoke,

o Fétitkar,

e Irodavezetd (Jegyzokonyvvezetd)
Az Elnbdkség dontéseit, hatarozatait altaldban nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel
hozza.
A szavazas akkor valik hatarozattd, ha azt a jelenlévo elndkségi tagok tobb mint fele
elfogadja.
Szavazategyenl6ség esetén az EInok szavazata dont.
Titkos szavazast lehet kérni barmelyik elndkségi tagnak, amennyiben a napirend, illetve
felvetett téma ezt megkivanja (pl. elnokségi tag fegyelmi ugye, stb.), azonban e
gyakorlatot akkor lehet bevezetni, ha a javaslat (a titkos szavazas elrendelésére) megkapja
az elndkségi tagok kétharmadanak a helyeslését.
A hatarozatok meghozatalanal a feleldst, valamint a végrehajtas idejét is meg kell jeldIni
(pl. felelds: X 'Y, hatarideje: folyamatos vagy pontosan megjelolt idépont).

Az elnokségi hatarozatokrdl

- nyilvéantartést kell vezetni sorszdmmal ellatva;
Hivatalos formaban a honlapon meg kell jelentetni a hatarozatokat, jeldlve a
végrehajtasért felelds személy nevét és a végrehajtas hataridejét.

A kovetkezd elndkségi tilést 1 szd&mU napirendként az el6z6 ilés jegyz6konyv tartalmanak
észrevételezésével kell kezdeni, értékelni a végrehajtas tényét, vagy elmaradasanak okat,
mely utan a jegyz6konyv hitelessé valik.

Az Elndkség feliigyeleti jogkort is gyakorol.

Ez azt jelenti, hogy a helyi szvetségek valamint a megyei, varosi, kdrzeti szovetségek
kiilonbozé bizottsagai altal hozott hatarozatokat (kivéve az Ellenérzd Testiilet hatirozatat)



felllvizsgalhatja, s a hatarozatot meghozé szervet vagy szervezetet (j eljaras lefolytatasara
kotelezheti, vagy azt megsemmisitheti. Erre azonban csak akkor van joga, ha az adott
hatarozat ellentétes a szervezet alap-, fegyelmi szabalyzataval vagy mas hatarozatokkal.

A Szovetség tisztségviseloi

Az EInok, Alelndkok feladatairdl, hataskorérél és mikodésérél az Alapszabaly
(Alapszabaly VII. fejezet 25. 8) rendelkezik.

Elndk

- a Szovetség legfobb tisztségviseldje, felelds a Szovetség alapszabalyszerii
milkodéséért,

- képviseletet gyakorol a térs és felettes szervek felg,

- az Elnokség kdzremiikodésével iranyitja és vezeti a Szovetséget,

- hataskdrébe tartoz6 és munkaviszonyban allo dolgozok felett gyakorolja a munkaltatéi
jogokat,

- aldirési és utalvanyozasi jogkdrt gyakorol.

Alelndkok

- a Szovetség masodik legfobb tisztségviseldi,

- az EInok tavollétében helyettesitik 6t mindazon jogokban, melyekben megbiztak,

- elsbrendii feladatuk a teke sportadg szakmai feladatainak 6sszefogasa, véleményezése
és segitése,

- atavlati sportégi fejlesztési koncepciok kidolgozésa, azok gyakorlati megvalositéasa.

Fétitkar

- a Szovetség hivatali szervezetének vezetdje

- felel6s a Szovetség ligyvezetéséért, adminisztraciojaért,

- személyét a Szovetség EIndksége hatarozatlan id6tartamra valasztja.

- az EInok vagy az Alelnokok tavollétében képviseli a Szovetséget,

- tevékenységérdl, munkajarol az Elnokségnek koteles szamot adni,

- 0Osszehangolja az Elndkség, a bizottsdgok és a munkaviszonyban allé dolgozok
munkajét, biztositja a munkavégzés feltételeit,

- szervezi a kuldottgytilés, az Elndkség és a bizottsagok hatarozatainak végrehajtasat,

- eldkésziti az Elnokseég iiléseit,

- figyelemmel kiséri a Szovetséggel kapcsolatos jogszabalyokat, biztositja azok
végrehajtasat, szlikség esetén kezdeményezi a szévetségi hatarozatok mddositasat,

- a Szovetség tevékenységérdl tajékoztatja a hirkdzlo szerveket,

- elokésziti a kiilonbdzo korosztalyl valogatottak versenyein vald részvétel feltételeit.

- Kialakitja a hivatali szervezet szervezeti és miilkodési rendjét, amelyen belil
szabalyozza a dokumentumkezelés, az iratkezelés, a szerz6déskotés, az alairas és
utalvanyozas, valamint a bélyegz6 hasznalat rendjét.

- Az adatkezelés teriiletén kialakitja az adatkezelési szabalyzat keretében a kezelt
adatok védelmét, a sportszolgaltatassal kapcsolatos adatok kezelését, a vallalkozasi
tevékenységgel Osszefiiggd, a kintlévoségekkel érintett tigyfelekkel, valamint a
munkaiigyi —személyi tgyekkel kapcsolatos adatok kezelését.

- A részletes, mindenre kiterjed6 feladat-, hatds- és jogkoroket a munkakori leiras
tartalmazza, amelyet a munkédba 1épést kovetd harmadik munkanapon kell 4tadni,
illetve atvenni



Kozvetlen iranyitasa ala tartozik tigyvitel, adminisztracio tekintetében:

az egyes bizottsagok (kivétel Ellenérzo Testiilet) elndket;
irodavezet6

Tevékenységérdl az Elndknek és az Elnokségnek beszamol.

Irodavezeto

a Fotitkar felligyelete és iranyitasa alatt végzi munkajat,

személyével kapcsolatos munkaltatoi jogkdrt a Fotitkar gyakorolja,

ellatja az adminisztracids, gépelési, sokszorositasi, postazasi feladatokat,

a beérkezd leveleket bontja, iktatja és az illetékesek részére tovabbitja,

a kimenod leveleket iktatja és gondoskodik postazasukrol,

a Szovetség eseményein (EIndkségi, 1B, Bizottsagi, Kildottgyiilés) ellatja a
jegyz6konyvezetését.

Szovetségi dokumentumokat csak gy adhat ki tarsadalmi tevékenységet végzo
személyeknek, ha azt az EInok, Alelndkok vagy a Fétitkar engedélyezte,

amennyiben a szdvetségi dokumentumokbdl a Szdvetség tisztségviseldi kérnek, a
kivett dokumentum helyére egy A4-es lapon koteles feljegyezni, hogy kinek és mikor
(id6pont) adta ki az anyagot,

kezeli a foétitkar tavollétében a SzOvetség hazi pénztarat, melyért teljes anyagi
felelosséggel tartozik; a hazi pénztarban tarolhaté legnagyobb Osszeg maximum
200.000.-, azaz kettészazezer forint lehet, melyet a lemezszekrényben talalhatd,
zarhatd pénzkazettdban kell elhelyezni. A teljes anyagi felel6sségérsl szo616
nyilatkozatot a személyi anyagok kozt kell tarolni.

nevezett koteles gondoskodni arr6l, hogy megfelelé mennyiségli pénzdsszeg alljon
rendelkezésre a hazi pénztarban,

amennyiben a bevétel Ggy alakul, hogy meghaladja a tarolhaté legmagasabb 0sszeget,
a tobbletet 24 dran belul be kell fizetni a Szovetség bankszamlajara,

a napi pénzforgalmat (bevétel és kiadas) rogziteni kell; minden ki- és befizetésrol
kiadasi vagy bevételi bizonylatot kell kiallitni; a kiadasi vagy bevételi bizonylatok
mellé minden esetben csatolni kell az alap bizonylatot; mindennemt befizetéskor a
befizetéssel egyutt szamlat kell kiallitani és azt a befizetének atadni,

utdlagos elszdmoldsra torténd befizetéssel egyiitt szamlat kell kiéllitani és azt a
befizetének atadni; utdlagos elszamolasra torténd pénzfelvételnél a kifizetés csak
irasos, atvételi elismervény ellenében térténhet, melyet utalvanyoztatni kell,

a pénztéarbizonylatot havonta a konyvelésbe le kell adni,

gondoskodik a Szdvetség gazdalkodasdhoz sziikséges pénziigyi nyomtatvanyok,
bizonylatok beszerzésérol; a szigori szamadas ald tartoz6 nyomtatvanyok
felhasznalasardl nyilvantartast vezet,

a bank szamlakivonatokat gyfijti, arrol nyilvantartast készit és a napi bizonylatokkal
egyUtt, azokat a kdnyvelésnek leadja,

az atutalasokkal torténd fizetés esetén kitolti az atutalasi megbizasokat, és az illetékes
bankhoz leadja.

A részletes, mindenre kiterjedé feladat-, hatds- és jogkoroket a munkakori leiras
tartalmazza, amelyet a munkaba 1épést koveté harmadik munkanapon kell atadni,
illetve atvenni



BIZOTTSAGOK

1.) Intézo6 Bizottsag (IB) kiilonleges statusszal rendelkez6 szervezet:

- élén a szovetség elndksége altal valasztott elndkségi tag all, aki e szervezet tevékenységét
szervezi €s iranyitja

- tagjai kizardlag elnokségi tagok lehetnek.
Az IB létszama: 5 6.

Elnokére és tagjaira az els6 elnokségi iilésen, az elnokségi tagok tesznek személyi javaslatot,
és nyilt, egyenkeénti szavazassal valasztjak meg az 1B elnokét és tagjait.

Az IB a munk4jat a tervezett elnokségi tilések kozotti iddszakban fejti ki, olyan operativ,
stirg6s kérdésekben, amikor rendkiviili elndksegi Ulés, a hatarozatképesseg hidnyaban nem
hivhatd dssze.

A rendkiviili elndkségi iilésen torténd részvételiikrél az elndkségi tagok irasban kotelesek
nyilatkozni.

Hatéarozatképtelenség esetén az IB 6sszehivésa a fotitkar feladata.

Az I1B-nak hatarozataiban kotelessége betartani az érvényben 1év6 jogszabalyokat, valamint a
MATESZ elndksége altal elfogadott, érvényben 1év§ szabalyzatokat, hatarozatokat.

Az IB vezetdje csak irasos allasfoglalast fogadhat el az IB tagjaitol.

Az IB vezetoje koteles az IB dontéseirdl, az elndkségi tagokat 24 6ran beliil irasban
tajékoztatni, majd a dontésekrol a kovetkezé elndkségi iilésen részletesen beszdmolni.

231) Versenybizottsag S [Formézott: Felsorols és szamozas

Elén az EInokség altal kinevezett EInok all.

A Bizottsag tagjait — a Bizottsag EIndkének javaslatara — szintén az EIndkség hagyja jova.
Tevékenységét a kiilonbozo szintl és korcsoportos bajnoksagokkal, kupaval, versenyekkel
kapcsolatos feladatok szervezése, iranyitasa és ellendrzése hatarozza meg.

Munkajat a Teke Versenyszabalyzata, az Alapszabaly és a Versenykiirasban foglaltak
alapjan végzi.

Feladata:

a) a Szovetség altal szervezett kiilonboz6 szintli és korcsoportos bajnoksagok, tornak,
kupéak versenykiirasanak elkészitése és tagjai részére azok kikiildése — az EIndkség
jovahagyasa utan — minimum egy honappal a verseny elétt,

b) a bajnoksagok versenykiirasainak a Szovetség Elndksége elé torténd felterjesztése
jovahagyasra,

c) Szuperliga, NB I. és NB Il. csapatok bajnoksagainak lebonyolitasa,

d) az a) pontban felsorolt versenyek sorsolasanak elkészitése és azok megkiildése az
érintett sportszervezetek részére minimum két héttel a verseny elott,



e)

f) éves versenynaptar elkészitése,
g) a bajnoki mérkézések jegyzOkonyvének és a jatékvezet6i jelentéseknek
felllvizsgélata, az arra szlikséges intézkedések megtétele

- eredmények regisztralasa,

- abajnoki tabella 0sszeallitasa,

- hivatalos lap (Eredménykozl6) megjelentetése,

- a versenyjegyzOkonyvekben megjelolt szabalytalansagok, esetleges
mulasztasok Kivizsgalasara tett javaslatok elkészitése, illetve az érintett
egyesiiletek felé a sziikséges intézkedések megtétele,

- abajnoki fordulok eredményeinek sajto felé torténd kozlése,

- valamilyen oknal fogva elmaradt mérkézés iigyének kivizsgalasa,
intézkedés meghozatala és az érintettek értesitése a hozott dontésrol,
hatarozatrol,

- a bajnoksdgok befejezésével a bajnoki sorrendet megallapitja, és azt
kozzéteszi,

- a Bizottsag beszamolasi kotelezettséggel tartozik a Szovetség elnokségi
Ulésein,

- a versenyzdi nyilvantartasokkal és mindsitésekkel kapcsolatos feladatok
intézése,

- javaslatok kidolgozasa a versenyszabalyzat esetleges modositasara,

332.) Edz6 Bizottsag <

a sorsoldstol eltéréen megrendezésre keriild mérkdzések atjelentési ligyeinek
intézése, kozzététele,

A Bizottsag vezet6jét és tagjait az Elnokség négy éves idStartamra bizza meg.

Célja:

a teke sportag szakmai szinvonalénak emelése;
a szakvezetok tevékenységének segitése;

Feladata:

3)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
433.)

a teke sportagban edzdi mindsitéssel rendelkezé miikodd és nem mikodd edzok
osszefogasa,

folyamatos kapcsolattartas a teke szakosztilyok edzéivel — szakanyagok, Uj
irdnyelvek, szakmai allasfoglalasok biztositasaval munkajuk segitése,

évente 1-2 alkalommal szakmai tovabbképzést rendezni az egyesiileti szakvezet6k
részére,

a rendszeres tovabbképzésben résztvevo szakvezetok részére a tovabbképzés
regisztralasa, igazolas kiadasa,

a szakember utanpotlas biztositasa érdekében tevékenyen kozremiikodik a
kiilonb6z6 szintlh edz6i tanfolyamok megrendezésében, és az arra torténd
jelentkezésre az egyének mozgositasaban,

kézremiikodik a valogatott keretek Osszeallitdsaban személyi javaslatokkal,

igény szerint a bizottsdg munkajardl beszdmol a Szdvetség EInokségének,
Mesteredz6i cim adomanyozasara javaslatot készit,

Javaslattétel és véleményezési lehetdség a versenykiirds (ok) elkészitésében.

Nemzetkozi Bizottsag .

A Bizottsag vezet6jét és tagjait az Elnokség négy éves idStartamra bizza meg.

- [ Formazott: Felsorolas és szamozas

[ Formazott: Felsorolas és szamozas




Célja: a magyar teke sportban elért eredmények alapjan a nemzetkdzi kapcsolatok
apolasa.
Feladata:
a) helyzetelemzés a sportag nemzetkozi vérkeringésében betdltott szerepiinkrdl
évente,
b) a helyzetelemzésb6l adodo feladataink elGsegitése a Nemzetkozi Szovetségben, és
kapcsolattartds a Nemzetkdzi Szdvetséggel,
€) személyi erbsitések a vezetésben,
d) tagorszagokkal vald jo kapcsolatok tovabbi szélesitése, apolasa,
e) versenyszabdlyzatok megfeleld alakitisa — a nemzetkdzi szabalyozdkkal
0sszhangban -, ezzel kapcsolatos javaslatok elkészitése.

534.) Utanpétlas Bizottsag S [ Formazott: Felsorolds és szdmozés

A Bizottsag vezet6jét és tagjait az Elnokség négy éves id6tartamra bizza meg.

A teke sportdg szempontjabol a legfrekventaltabb terlilet az utanpotlas kérdése,
fejlesztése, az utdnpdtlas bazisanak figyelemmel kisérése és tovabbi szélesitése. A sportag
jovéje ezen all vagy bukik!
E bizottsagban olyan szakembereknek kell tevékenykedni, akik ,,sziviigyliknek” tekintik a
sportag utanpotlasanak magas szintii képzését.
A Bizottsag tagjaira a Bizottsag Elndke tesz javaslatot, melyet a Szovetség Elndksége
hagy jova.
Feladata:
a) asportag utanpdtlas nevelési koncepcidjanak kidolgozasa, frissitése,
b) az utanpotlas neveléssel kapcsolatos feladatok iranyitéasa,
€) az utanpotlaskoru tekézok fejlédésének, munkajanak figyelemmel kisérése,
d) az utanpoétlds korosztalyos valogatottak Osszeallitasa, felkészilési programjaik
elkészitése és jovahagyasra torténo felterjesztése a Szovetség Elndkségéhez,
e) éves munkaterv alapjan dolgozik,
f) részt vesz a SzOvetség Elndkségének munkajaban és az igényeknek megfelelden
beszamol az idéaranyos feladatok megvalositasarol.

5.) Miiszaki Bizottsag

A Bizottsag vezet6jét és tagjait az Elnokség négy éves id6tartamra bizza meg.

Feladata:

a) a teke sportag létesitményei allaganak megovasa és fejlesztése érdekében a
sziikséges miiszaki és sportszakmai tanacsadas €s segités a szakosztalyok részére,

b) a teke létesitmények hitelesitése, illetve azok meghosszabbitasa,

c) nyilvantartja a tekesport létesitményeit,

d) azon létesitmények esetén, melyeknél hidnyossagokat tapasztaltak, a sziikséges
utdellendrzéseket meg kell tartani,

e) figyelemmel kiséri a Nemzetkozi Szovetség miiszaki eldirasait, a palyaépitésnél
engedélyezett anyagok, gyartmanyok listait, gyartok névsorat,

f) kiadja a palyak miiszaki ellen6rzéseihez sziikséges méréeszkozok jegyzékét,



g) évente egy alkalommal kiadvanyt készit a palyak helyzetér6l, allapotardl,
h) nemzetk6zi rendezvények el6tt részt vesz a palydk miiszaki allapotanak
feltlvizsgalataban.

6.) Sajtd és Marketing Bizottsag

A Bizottsag vezet6jét és tagjait az Elnokség négy éves idStartamra bizza meg.

Feladata:

a) a teke sportag népszerisitése,

b) kapcsolattartas a sajtoval, médiakkal,

c) ateke események megjelentetése a sportlapban,

d) abajnoksag teljes anyaganak megjelentetése évkonyv formajaban,

e) a SzoOvetség egyes bizottsagai altal végzett tevékenységiik méltatasa a hirk6zl6
szerveken, médiakon keresztiil.

7.) Gazdasagi bizottsag

A Bizottsag vezet6jét és tagjait az Elnokség négy éves idStartamra bizza meg.

A bizottsag feladata:

- minden a szovetség altal rendezendd sportesemény rendezés -eldtti
gazdasagi szamitas elvégzése, valogatott mérkozések, egyéni versenyek stb

- éves koltségvetés elokészitése, tartalmi igények meghatarozasa

- éves pénziigyi beszamolok eldkészitése, tartalmi igények meghatarozasa

- javaslattétel és vélemény kialakitas az elndkség felé minden gazdasagi és
pénziigyet érintd kérdésben

9. Jatékvezetd bizottsag

A Bizottsag vezetdjét és tagjait az Elnokség négy éves idOtartamra bizza meg.

A bizottsag feladata:

1.

rwn

JatékvezetOk, versenybirdk nyilvantartasa, versenybirok képzése és tovabbképzése,
mindsitése, versenybirdi dijak megallapitasara javaslatok eloterjesztése

A jatékvezetok mitkodésének ellendrzése.

A jatékvezetok erkdlesi €s anyagi érdekeinek védelme.

A jatékvezetOk szakmai felkésziiltségének magas szinten tartasa, tovabbképzeése,
mindsitése.

A bizottsag megszervezi és lebonyolitja az alapfoku jatékvezetdi tanfolyamokat.
Az orszagos Jatékvezeto Bizottsag szakmai iranyitasa alapjan a szabalyok
valtozasanak bevezetése.

A jatékvezetés népszeriisitése, a jatékvezetd utanpotlas biztositasa.

Javaslatot tesz a MATESZ elndkség felé a jatékvezetdi és ellenori keretek
Osszetételére.



9. Javaslatot tesz a MATESZ elnoksége felé a ,,Jatékvezetd Akadémiara” jatékvezetd
kijelolésere.

10. A jatékvezetok felkészitése, ellendrzése, kiildésiik, értékelésiik rendjének
megszervezése, esetleg végrehajtasa.

11. Képviseli a jatékvezetoket az elleniik inditott fegyelmi targyalasokon.

12. A bizottsag elnoke jogosult kdrlevelek kiadasara.

13. A bizottség az eredményes munkavégzés céljabdl egyes teriiletek ellatasara
albizottsagokat hozhat Iétre.

14. A bizottsag évente (ilésezik, az elndk azonban rendkivili Gléseket is 8sszehivhat a
tagokkal torténd egyeztetés utan.

15. Feliigyeli az Gijonc jatékvezetdk beilleszkedését.

16. A mérkdzésszam elosztasa érdekében szoros egyiittmikddésben végzi feladatat a
MATESZ Versenybizottsaggal

17. Az orszagos mindsitésii jatékvezetOk értékelésérdl vezessen nyilvantartast.

Regionalis JB feladatok:

a) A régidjaban személyesen irdnyitja az oktatasi program végrehajtasat.
b) Eves tervet készit a régidjaban végrehajtandé oktatési feladatokrol.
c) Részt vesz a nemzeti (teriileti) tovabbképzéseken.

d) A jatékszabalyok értelmezésével kapcsolatos MATESZ kiadvanyokat a régidjaban
eljuttatatja minden jatékvezetd részére.

- sz

e) Az éves szabalyvaltozasokat és azok értelmezését a régidjaban eljuttatatja az érintett
jatékvezetoknek

f) Folyamatos kapcsolatot tart a nemzeti és teriileti instruktorral.

g) A fentiekben nem szabélyozott kérdésekben a MATESZ JB elndk irasbeli utasitasai, a
nemzeti és terileti instruktor szakmai iranymutatasai a mérvadéak.

Toborzas teriletén:

1. A Megyei JB elntkséget kéri fel a feladatra.

2. Megbizatasat kovetoen kialakitja sajat munkacsoportjait, akik regionalis és helyi
szintli lehetéségek kihasznalasaval (helyi tv; radid; Ujsdgok; a megyei szdvetségek
értesitli; szord lapok; internetes forumok stb.), az eseménynaptar és a feladattervben
meghatarozottak  figyelembevételével megjelentetik az induld  jatékvezetdi
tanfolyamokkal kapcsolatos informéacidkat.

3. Felveszi a kapcsolatot a helyi irott és elektronikus média képviselbivel, és minden
lehetséges eszkozzel invitdldé propagandat fejt ki az induld jatékvezetdi
tanfolyamokkal kapcsolatosan.

4. A tanfolyam inditasat kdvetGen tajékoztatast nyajt a Teriileti Felelosnek a jelentkezdk
Iétszamanak alakulasarol.
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5. A tanfolyam befejeztével vagy az utols6 foglalkozasok egyikén a jatékvezetés
tertiletén a vizsgat tevok szamara a lehetdségek, perspektivak felvazolasa érdekében
motivalo eldadast tart.

6. Hatarid6re elkésziti az értékeld jelentését.

Megtartas teruletén:

1. Regiondlis szinten megszervezi - az orszagos Utmutatas figyelembevételével - a
programot (vizsgazott Ujoncoknal a beilleszkedés segitése, tamogatasa program),
illetve gondoskodik annak feliigyeletérdl.

2. Idében felderiti azokat, akik id6 el6tt be akarjak fejezni a jatékvezetést, és vellk
elbeszélget az okokrdl stb., valamint segitséget nyUjt a feltart okok orvoslasaban.

3. Megszervezi a folyamatos kapcsolattartast az abbahagydkkal, térekedve arra, hogy
mihamarabb visszatérjenek.

4. Naprakész kimutatast vezet az id6 eldtt palyajukat befejezd jatékvezetokrol €s ezen
kimutatast, az érintettek elérhetdségével egyiitt a Koordinator részére megkiildi.

Eletkori kdvetelmények:

Szuper liga ffi és néi, NB I: férfi és ndi jatékvezetd: 60 év, versenylap ir6 65 év.

NB I1. és NB I11I:. Osztély jatékvezet6: be nem toltott 65. életév, versenylap iro: 70 év

Megyei 1. és 1. osztaly - jatékvezetd: be nem toltétt 70. életév., versenylap ird 75 év.

1. sz&mua melléklet

Munkakori leirasok

Munkakor megnevezése:  Fotitkar
i

Feladata:

Jog- és hataskore
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Felel6ssége:

A munkakéri leiras tartalmat megismertem, a mai napon atvettem.

Budapest, 2013. janius 2.

Alairas

Munkakor megnevezése:  Irodavezetd

Feladata:

Jog- és hataskore

Felelossége:

A munkakori leiras tartalmat megismertem, a mai napon atvettem.

Budapest, 2013. jlnius 2.
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